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भाग II - Gण्ड -- उप - ब ( 1) 
PART II - Section 3 - Sub -section (i ) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) भारत सरकार के मंत्रालयों और (संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए कौर जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम आदि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules (including Orders , Bye -laws etc . of a general character ) issued 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence) and 
by the Contial Arturities (oth :r than the Administrations of Union Territories) 


गृह मंत्रालय 
( पुलिम अनुसंधान एवं विकास ब्यूरो ) 


नई दिल्ली, 26 नवम्बर, 1985 


सा . का नि . 1135: - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, पुलिस अनुसंधान पौर विकास म्यूरों 
मह मंत्रालय , मे ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी ( इलेक्ट्रानिकी ) और ज्येष्ठ वैज्ञानिक सहायक ( इलेक्ट्रानिकी ) के पदों पर मती मी पद्धति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् . - - 

1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम पुलिस - पनुसंधान और विकास पगे ( ज्येष्ठ थैमानिक भविकारी , इलेक्ट्रानिकी 
और ज्येण्ट बैज्ञानिक महायक इलेक्ट्रानिकी ) भर्ती नियम , 1985 है । 

( 2 ) प र जपत्र में प्रमाणन की तारिख की प्रवृत होंगे । 


पद- सख्या , वर्गीकरण और वेतनमान – उक्न पदो की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान के होगे जो इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-मीमा, अन्य पहनाएं प्रादि - - उन्म पदो पर भर्ती की पति, प्रायु-सीमा, महनाए और उनसे संबंधित अन्य बात ये होंगो को 
पूर्वोक्न अनुसुमी में स्नम्भ 5 मे 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4 निरहना । वह व्यक्ति -- - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, घियाह किया है या , 
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( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोषित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐरो व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्थीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट के मकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्नि : - -जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या सम चीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हे लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा भायोग मे परामर्श करके , इन नियमो के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, मादेश द्वारा 
शिथिल कर मकेगी । 

6. पावृति : - इन नियमों की कोई भी बात, ऐसे आरक्षणों, याय- सीमा में छट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिमका केन्द्रीय सरकार 
साग इस संबंध में रामय-समय पर निकाले गए भादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियो पौर अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
करना अपेक्षित हैं । 

अनुसूची 
पुलिस अनुसंधान एवं विकास ब्यूरो, गृह मंत्रालय में ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी ( इलैक्ट्रानिकी ) और ज्येष्ठ शानिफ सहायक ( क्लेषदानिकी ) के पदों के 

लिए भर्ती नियम 


Makini - - 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेसनमान 


चमन पद प्रथया सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों 
मचयन पद व्यक्तियों के लिए आयु-सीमा का फायदा केन्द्रीय सिविल 

सेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 
के अधीन अनुज्ञेय है या 
नहीं 


- - 


- 


- 


- 


1 


ज्येष्ठ धैज्ञानिक अधि - 1 साधारण केन्द्रीय 1100- 50-1600 लागू नहीं होता ___ 40 वर्ष से अधिक नहीं 
कारी ( इलेक्ट्रानिकी ) ( 1985 ) सेवा समूह " क " रु . 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
* कार्यभार के राजपत्रित अनुन 

किए गए अनुदेशों या प्रादेशों 
आधार पर परि - सचिवीय 

के अनुसार सरकारी सेवकों 
वर्तन किया जा 

के लिए 5 वर्ष तक शिथिल 
सकता है । 

की जा सकती है ) 
टिप्पण : -- प्रायु-सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख, भारत में रहने वाले 
अभ्यपियो से ( उनसे भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में रहते 
हैं ) प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 

सारीख होगी 
. - - -- -- - - - - - -- - - -- - - - - - - - --- - - - - - -- 

• - -- - - - - - 


- - 


- 


- - -~ 


रोविक्षा की पावधि, यदि कोई हो 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
महताएं 

विहित वायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोम्नरा 
व्यक्तियों की वणा में लागू होगी या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


लागू नहीं होता 


एक षणं 


भावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्याशय से इलैक्ट्रानिकी विषय 

सहित, भौतिकी में मास्टर की डिग्री या इलेक्ट्रानिकी 

इंजीनियरी में बैचलर डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) इलेक्ट्रानिकी उपस्करों के अनुसंधान , डिजाइन, विकाम मौर 

___ मानकीकरण का 7 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 1. महंताएं , प यथा मुसहित अभ्यर्थियों की दशा में सघ 

लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 
सकती हैं । 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - -- - 
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- - - 


- 


- -- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - -- -- - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - -- - 
टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी महना ( अर्हताएं ) सघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनु 
सूचित जन -जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर सघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि 
उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के प्राभ्यर्थी 

पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
बौछमीय .--- कम्प्यूटर विज्ञान का ज्ञान । 


- 


- 


- 


भर्ती की पति : भी सीधे होगी या प्रोन्नति वाग या प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुमित / स्थानातरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
तथा विभिन्न पद्धतियों वाग भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

प्रोन्नसि / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जाएगा 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा (जिसमें अल्पकालिक संविदा सम्मिलित है ) जिसके प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसमें अल्पकालिक संविदा सम्मिलित है ) 
म हो सफने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

केन्द्रीय/ राज्य सरकार/ विश्वविद्यालयों/ मान्यता प्राप्त अनुसंधान संस्थानों / 

कानूनी , अर्घ सरकारी या स्वायत्त संगठनों के अधीन ऐसे अधिकारी -- 
( क ) ( i ) जो सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 

( ii ) जिन्होंने 700- 1300 र , के वेतनमान वाले या समतुल्य पदों 
पर 5 वर्ष सेवा की है, या 
( iii ) जिन्होंने 650-1200 रु . के वेतनमान वाले या समतुल्य पदों 

पर 8 वर्ष सेवा की है ; और 
( स ) जिनके पास सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 

8 में विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि ; जिसके अन्तर्गत उसी संगठन /विभाग 
में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पर 
पर प्रतिनियुक्ति की प्रयधि है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ।) 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में फिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा 


- 


- 


13 


पयन प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किया 
जाएगा । 


( मीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों की पुष्ट के संबंध में विचार करने के लिए ) 
समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी । 
1 महानिदेशक , पुलिस अनुसंधान और विकास ब्यूरी अध्यक्ष 
2. उप निदेशक , पुलिस अनुसंधान और विकास व्यूरो सदस्य 
3. भारत सरकार के उप सचिव से अन्यून पंक्ति का गृह मंत्रालय का एक 

अधिकारी सदस्य 


रिप्पण : -- पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया , भायोग के 

भनुमोदनाथ भेजी जाएगी किन्तु , यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं 
करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग 
के प्रध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
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+ 


+ 


नहीं 


ज्येष्ठ वैज्ञानिक 1 ( 1985 ) 
सहायक ( इलेक्ट्रानिको ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 550- 25- 750- लागू नही 

सम ह " ख " प्रराज- द , रो .- 30- होता 
पत्रित अननुसचिवीय 900-छ . 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या प्रादेणों 
के अनुसार सरकारी सेवको 
के लिए 6 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है । ) 


टिप्पण : -~- प्रायु -सीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख , भारत में रहने वाले 
मयार्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार 
दीप तथा लक्षदीप में रहते हैं ) 

आयवन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


8 


10 


- 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


पावश्यक 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से इलैक्ट्रानिकी विषय सहित 

भौतिकी में मास्टर की जिग्री या छलस्ट्रानिकी इंजीनियरी मे 

वैचलरडिग्री या समतुल्य । 
टिमण : - अहवाएं, अन्यथा सुभहित प्रभ्यपियों की दशा में संघ 

लोक सेवा प्रायोग के विवेकामुसार शिथिल की जा 

सकती है । 
मांछनीय : 1. इलैक्ट्रानिकी उपस्करों के अनुसंधान, डिजाइन , 

विकास और मानकीकरण का अनुभव । 


2. कम्प्यूटर विज्ञान का शान । 


- 


11 
--- - - - - . - - - - - 

- - - 
प्रतिनियुमित पर स्थानांतरण द्वारा (जिसमें अल्पकालिक मंविदा सम्मिलित है ) 
जिसके म हो सकने पर सोधी मती द्वारा । 


12 
- - - - - - - - -- - - - - 

- - - - - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसम प्रल्पकालिक मविदा सम्मिलित है ) 
केन्द्रीय / राज्य सरकार/विश्वविद्यालयां/ मान्यता प्राप्त मनुसघ.न मग्थानों / 
कानूनी, भई सरकारी या स्वायत्त मगठनों के प्रधान ऐसे अधिकारी । 
( क ) ( 1 ) गो सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( 2) जिन्होंने 425- 700 ८ . के वेसनमान वाले गा समनुल्य पदों पर 

5 वर्ष सेवा की है; और 
( ख ) जिनके पास सोधी मीं किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम् । 

8 में विहित शैमिक पर्हताएं और अन मध है । 
( प्रतिनियुक्ति संविवा की अवधि , जिसके अन्तर्गत, उमो संगठम/विभाग 

में इस मियुमित से ठीक पहले पारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष गे अधिक नहीं 

होगी ।) 
- -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


[ATT II- - 
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= = = = - = - = = = = = . = - - 

14 


S 
13 


-- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


साधी .. ती करते समय गो . निसा अधिकारी की प्रतिनियुक्ति/ संविदा पर 
निमुक्ति के लिए संपन करने मे संघ लोक सेवा प्रामोग से परामर्श 
fitOTCUTTI 


( सीधे भती किए गए पक्तियों की पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
समूह " "विनीय प्रगति समिति 
1. Falle (s firewur ) glett a HET att family 071/ HT22T , . . 

96. --- E14 
2. उप निदेशक , पुलिस प्रन मंधान और विकास ब्यूरो सदस्य 
3. भारत सरकार के उप सचिम से प्रन्यून पक्ति का गृह मंत्रालय का एक प्रधि 

कारी - सदस्य 
टिप्पण : - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया, मायोग के 

अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी, किन्तु यदि पायोग उनका मन मोदन नहीं 
करता है सा विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा भायोग 
फ मध्यम या किसो सवस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । ) 


- - - 

-- - - - - - - - 

- - - - - - - - -- - - - - - 

- - - - - - - 

- - - -- - 
(H . 3/ 5 /85 - TOT . - 1/87 0 . 97. 0 ./4T- I ) ; 

gt. . f, ATTUA 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

- Diqulications - - No person : 
( Bureau of Police Research and Development) 

(a ) who ha s en ered no or contracted a marriage with 

pcrson ha ing a sousc living , of 
New Delhi, the 26th November, 1985 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or 
G . S. R , 1135. - - In exercise of the powers conferred by the 

coa ra eu u vurilugc with any person , 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the followmg rules regulating the method of 
recruitment to the posts of Senior Scientific Officer ( Electro 

shall be cligible for appointment to any of the said posts : 
nics ) and Senior Scicntific Assistant ( Electronics) in the 
Bureau of Police Rçsearch and Development , Ministiyof 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
Home Affairs , namely : - - 

that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage 
1 . Short title and commencement.- - ( 1 ) These Rules may 

and that there are other grounds for so doing, exempt any 
ho called the Bureau of Police Rescarch and Development person from the operation of this rule . 
( Senior Scientific Officer , Electronics and Senior Scientific 
Assistant, Electronics ) Recruitment Rules, 1985. 

5. Power to relax , — Where the Central Government is of 

the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

by order , for reasons to be recorded in wiiting and in conşul 
publication in the Official Gazette . 

tation with the Union Public Service Commission relax any 

of the provisions of these rules with respect to any class or 
2 . Number , classification and scale of pay . The number 

category of persons. 
of posts, their classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Sche 

6 . Saving . Nothing in these rules shall affect reservations, 
dule hercto annexed . 

rolaxution of age limit and other concessions required to be 
3 . Method of recruitment, age limit, qualification etc . 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
The mcthod of recruitment to the said posts, age limit , quuli 

Other spec al ca .egurie , of persons in accordance with the 
fications and other matters connected thercwith shall be as orders issued by the Central Goverament frodi time to timo 
specified in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 

in this regard 

SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Senior Sci, ntific Officer (Electronics ) and Senior Scientific Assistant (Electronics), Bureau of 
Police Research and Development in Ministry of Home Affairs. 


No. of 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for the direct recruits . 


Si. Name of post 
No . 


post 


Whether selection 
post or non - selec 

tion post 


Not applicable 


Rs. 1 . 00 -50 
1600 


1. Senior Scientific 

General Central 
Officer (Electrovics) 1985 Service Group A 

*Subject to Gazetted 
variation Non-Ministerial 
depondent on 
workload . 


Not exceeding 40 years. 
(Relaxable for Government gor 

vants upto 5 years in accor 
dance with the instructiong Of 
ordors issued by the Central 

Government). 
Note :- - Tho crucial date for 

determining tho .ge limit shall 
he the closing date for receipt 
ofapplications from candidates 
in India (other than those in 
Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 
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SUSIS 
Whothor benefit of Educational and other qualifications required fur direct Whether age and educational Period of proba 
added years of service recruits. 

qualification Prescribed for tion , if any. 
admissible under rulo 

wirect recruits will apply in the 
30 of the CCS (Pen 

case of promotecs 
sion ) Rules, 1972 


10 
- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


No 


One year 


8 

9 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 

- 
Essential : 
(i) Master s degree in Physics with Electronics as a Not applicable 

subject Or Bachelor s degrec in Electronics Logi 

neering from a recognised University or equivalent, 
(ü ) 7 year s experience in rescarch , desigu , develop 

ment and standardisation of electronics cquipment. 
Note 1 - Qualifications are relaxable at the diccrction 

of the Union Public Service Commission in case of 

candidates otherwisc well qualified . 
Noto II: - The qualification(s) regarding experierce is / 

aro rolaxable at the discretion of the Union Public 
Service Commission in the case of candidatas belong 
ing to Scheduled Castcs and tho Scheduled Tribes 
if, at any stags of selection , the Union Public Service 
Commission is of the opinion that suificie at number 
of candidates from these communities possessing the 
requisite experience aro not likcly to be available to 

fill up the vacancies reserved for them . 
Desirable : 
Knowlodge of computer science . 


Method of recruitment In case of recruitment by promotion / If a DPC oxists what is its composition 
whether by direct recruit - deputation /transfer, gradcs from which 
ment or by promotion or promotion /deputation /transfer to bo 
by deputation / transfer and made 
percentage of the vacan 
cies to be filled by various 
methods 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in making 
recruitment 


11 


12 


13 


14 


By transfer on deputation Transfer on deputatior. (including Group A Deparımcntal Promotion Selection on each occa 
(including short term short term contract) : 

Committee . 

sion shall be made in 
contract) failing which Oncer under the restrel/State (for considering confirmation of the consultation with the 
by direct recruitment. Goveromerts /Universities /Recognis direct recruite ) ; 

Union Public Service 
od Research Institutio . $ /Statutory , 1. Director General, Bureau of Police Commission . 
Serai-Gove l oment or Autonomous Research and Dtvelopment 
Organisations : 

- Chairman 
(a ) (i) holling analogous posts ; of 2. Deputy Director, Bureau of Police 
(11) with 3 ycar s servicc in posts Research and Development 

in the scale of Rs. 709- 1300 or - Member 
equivalent; or 

3 . Any Officer from Ministry of Home 
(ui) with 8 year s service in posts Affairs not below the lank of De 

in the scale of Rs . 650- 1 00 or puty Secretary to the Government 
equivalent; and 

of India - - Member. 
(b ) possessing tho ec ucatio al quali- Note :-- The proceedings of the Depart 

fications and expcrience prescribed mental Promotion Committce relat 
for direct recruitments under ing to confirmation shall be sent to 
Column 8 . 

the Commission for approval. If, 
(Period of deputation contract includ - however , these are not approved by 

ing period of deputation in another the Commission a fresh meeting of 
ox - cede post held immediately pro the Departmental Promotion Com 
ceding this appointment ir tl) same mittee to be presided over by the 
organisatio . /department shall ordi Chairman or a Membei of the Union 
narily not exceed 3 years ). 

Public Service Commission shall be 

liold . 
- - - - - - - 


[ 6 II- - 3 ( i) ] 
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2 . Senior Scientific 

Assistant 
( Electronics ) 


Rs. 550 -25- 750 - Not applicable 
EB - 30 - 900 


General Central 
( 1985) Service Group 

B 
" Subject t ) Non -gazetted 
vajiation Non-Ministerial 
dependent on 
Workload . 


Not oxceeding 30 years . 
(Relaxable for Government Ser 

Vants up ) yolrs in accor 
dance with the instructions or 
olders issuc ly th . Central 
Goverinti 
Noto :-- ih crucio ) late for 

determining hi age limit shall 
bu t ie closi , dato fur receipt 
of a pizationsfio .nuindi. ates 
in I diq ( otice than then in 
Andaman and Nicobar Islunds 
and Lakshalw - er Jilanc ). 


10 


L 


No 


No: applicable 


Two year , 


Essential 
Master s degree in Physics with Electronics, as a subject 

or Bachelor s dogrce in Elcctronics Enginecring froi . 

a recognised University or cquivalent , 
Noto :— Qualifications are relaxable at the discretiori 

of the Union Public Service Commission in case of 
candidatos otherwise well qualified . 
Desirablo : 
1. Expcrience of research , design , development or 

standardisajton or electronics cquipmsnt, 
2 . Knowledge of computer science . 


11 


12 


13 


14 


By transfer on deputation Transfer on deputation (including Group D Departmental Proinotion Union Public Service 
(including short-term short-term contract) : 

Conuitt : o. 

Commission shall bo 
contract) failing which Officers under tho Central/Stato (for considering confirma‘ ion of a consulted while making 
by direct recruitment. Governments/Universities/Recognis direct recruit ). 

direct recruitment and 
cd Research Institutions/ Statutory, 1 . Dicctor ( Training) Eureau of Police selccting an Officers 
Semi-Governmçnt or Autonomous Rearch and Development/Com - for appointment on 
Organisations :- - 

2 . dant Central For ng!c Insti- derutation /contract. 
(a ) (i) holding analogous posts; or tutcs - Chairmin , 
( ii) with 5 year s service in posts in 2. Deputy Director, Bureau of Police 

the scale of Rs. 425 -70 ) or Res arch and Development 
cquivalent; 911 

-Anber 
(5 ) (1) possessing the educational 3 , An Officer from Ministıy of Homo 

qualifications and experience Afleirs not below the r & nk of 
prescribed for firect recruit - Deputy Sucretajy -- Member 

ments under columu 8 . Notc ;- ) ho proccedings of the Depart 
(Period of deputation contract incluc - mental Promotion Committee relat 

ing period of deputation in another ing to confirmation shall be sent to 
ex - cac re post hrld immediately pri - the Commrsio 1 for pproval, If , 
ceding this appointicrit in the same however , these 1. e not approved by 
organisation /departmcut shall ow . i the Commissior à frh1 metting of 
narily not exceed 3 yenis). 

tl1o I epilmcutal Tomotion Com 
miltec to he presided over by the 
Chain27 or a l [ ember of the Union 
Public Servicc Coinmission shall be 

held . 
- - - - - - - - - -- -- - 

[F. NO. ° /5/83-Adm . 1/BPR & D /Pers.I] 

N . S . SHARMA, Under Secy . 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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- - - - 
मई दिल्ली , 26 नवम्बर, 1985 

New Delhi , the 26th November, 1985 
शुद्धिपत्र 

CORRIGENDUM 
मा . का . नि . 11311 -- म रस के राजपन्न प्रमाधारण भाग- 2 

G . S . R . 1136 , - In Rule 14 of the Assam Rifle Rules, 1985 , 

published in Part II Section 3 (i) of the Gazette of India 
बम- 3( i ) दिनाफ 17- 10- 1985 स ।) 806( अ ) में प्रकाशित, असम Extracrdi art .ited 17 -10- 1685H G . S. R 806 ( E ) for the 
राइफल नियमावली , 1985 के नियम 14 मे-- - 

words - - 
"नियम 12 के उप निपम 3 " के स्थान पर नियम 12 फः उप नियम 

ubule ( 3 ) of Rule 12 " read “ sub rule ( 4 ) of Rule 
" पढ़ा जाए । 

12 ". 
[ स , 5- 250 11/ 1/ 85- जी . पी . ए . - 3] 

INo . V . 25011 1/ 85- GPA-III] 
एम . के . अग्रवाल, उप सचिव 

M . K . AGARWAL, Dy. Secy . 
भई दिल्ली , 2 ) नवम्बर, 1985 
सा . का . मि 1137 - राष्ट्रपति , सविधान के प्रमुच्छेद 309 के परन्तु द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, तथा मरदार वल्लभ भाई 
पटेल नेशनल पुलिस प्रकावमी, हवराबाद, प्राचार्य व्यवसाय प्रबंध और उपाचार्य, व्यावहारिक विज्ञात और शिक्षण पद्धति भी नियम, 1979 को , उन बातो 
के सिवाय अधिक्रांत करते हुए, जिन्हें ऐसे प्रधिक्रमण से पहले किया गया है या फरने का लोप किया गया है , सरदार वल्लभ भाई पटेल राष्ट्रीय पुलिस अकादमी , 
हैदराबाद, में , प्राचार्य, फारबार प्रबन्ध और उपाचार्य, व्यावहारिक विशान पोर शिक्षण पद्धनि के समूह " क " पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सरदार वलभ भाई पटेल राष्ट्रीय पुलिस प्रकादमी , हैदराबाद ( प्राचार्य कारमार 
प्रबंध और उपाचार्य , व्यावहारिक विज्ञान और शिक्षण पद्धति ) भर्ती नियम , 1985 है । 

( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पव- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - उमन पदों की संख्या उनका वर्णीकरण और उनके वेतनमान ये होगे जो इन नियमो से उपाबर अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. मर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा, और अहंताएं प्राधि : -- उक्त पदो पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-मीमा, प्रार्हसाएं और उनसे संबंधित अन्य माने ये होंगी जो 
उपत अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. मिरईता : - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है 
सक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पान महीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा वियाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीम 
पमुझेय है पौर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है सो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां यह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्ण करके, इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्मियों की यायत, मादेश डाग 
शिथिल कर सकेगी । 

8. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, मायु-सीमा में छूट पीर अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशो के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुचित जनजातियों मार अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 

- - - - - - 
पद का नाम पटो की वर्गीकरण 

वेशनमान 

चरन पद अथवा मेया में सीधे भी लिए आने वाले 
म रूपा 

प्राथयन पद 

जोड़े गए व्यदिनयो के लिए प्रायु सीमा 
वर्षों का 
फागवा 


- - 


- 


केन्द्रीय 
सिधिल 


मेवा 


( पेंपान ) 
निया , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
मनुशेय है 
या महीं 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


मा न होता 


परमार 


* 
( 1985) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1500- 611-11 00- 
समूह " क " राजपत्रित 100- 2000 रु . 


मागू नही 
होता 


- - 
45 वर्ष में प्रत्रिक नही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 


प्रबंध 


- 


- - 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


[ भाग II - - खण्ड 3 (1 )] 

भारत का राजपा . विसम्बर 14, 1985/ मग्रहायण 23, 1907 
1 2 3 
- - - - 

मनमुसचिवीय 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


किए गए अनुदेशो या 
प्रादेशो के अनुसार सरकारी 
सेवको के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : - पायु-सीमा भव 

धारित करने के लिए 
मिर्णायक तारीख, भारत मे 
सम्पथियो से ( उनसे भिन्न 
जो प्रवमान और निकोबार 
वीप मया लक्षद्वीप मे है ) 
भावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई पतिम 
तारीख होगी । 


- 


- 


सीधे मी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक पौर पम्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
मईताएं 

विहित प्रायु और मौक्षिक प्रहंताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियो की वणा मे लाग होगी या नहीं 


- 


10 


- - 


- 


मागू नही होता 


सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियो के लिए 

एक वर्ष । 


पावश्यक : 
( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/ संस्था से एम पी ए 

रिग्री या समतुल्य । 
( ii ) कारवार प्रबंध के क्षेत्र में प्रध्यापन / मनुसधान में 8 वर्ष 

का अनुभव या पत्तिक अनुभव , जिसमें से 3 वर्ष का 

मनुभव अध्यापन में होना चाहिए । 
टिप्पण - 1 मई ताए सम्पपा सुप्रहित प्रम्पपियो की बशा में 

सघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण - 2 अनुभव संबंधी पहंता ( महंताएं ) संघ लोक सेवा 

मायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के मयथियो की दशा में 
तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन 
के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की 
यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित ममुभव रखने वाले 
उन समुवायों के प्रम्यर्थी पर्याप्त संख्या में उप 

लब्ध नही हो मकेंगे । 
गांछनीय --- किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से कारबार 

प्रबंध मे डाक्टरेट की डिग्री या ममतुल्य । 


मी की पद्धति / मर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/स्थानातरण प्रोमति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण बारा भर्ती की दशा में वे अणियां जिनसे 
हारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने पाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके प्रम्सर्गत अल्पकालिक मंविधा भी है ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत मल्पकालिक सविधा भी है ) 
पारा, जिसके महो मकने पर सीधी मती द्वारा । 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों /विश्वविद्यालयो/ मान्यता प्राप्त अनुसंधान 
संस्था/ प्र सरकारी कानूनी या स्वायत्त संगठनों के अधीन ऐसे प्रधिकारी : 

- - - - - - - - - - --- - - - - 
1161 GI/85 - 2 
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- 


- 


11 


12 


( क ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण किए हुए है, या 
( 2 ) जिन्होंने 1300 - 1700 रु . के या समतुल्य वेतनमान वाले पर्दा 

पर 3 वर्ष सेवा की है , या 
( 3 ) जिन्होने 1100 -1600 रु . के या समतुल्य वेतनमान वाले पदो पर 

5 वर्ष सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए 

अधिकथित शैक्षिक अर्हताएं मौर अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति/ संविधा की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इन 
नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य फाउर बाह्य पर पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है, साधारणतया चार वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उमकी सरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा 


- - 


- 


13 


- 


( सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों की पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) चयन , प्रत्येक प्रवसर पर, संघ लोक मेवा आयोग के परामर्श से किया जाएगा । 
समुह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित में मिलकर बनेगी । 
निदेशक , राष्ट्रीय पुलिस प्रकावमी---- अध्यक्ष 
संयुक्त सचिव ( पुलिस ) , गृह मंत्रालय सदस्य 
उप निदेशक ( प्रशासन ) - - सदस्य 
उप निदेशक ( प्रशिक्षण ) -- सदस्य 
टिप्पण : -- पुष्टि से संमंधित विभागीय पोलति समिति की कार्यवाहियां , 

आयोग के अनुमोवनार्थ भेजी जाएगी किस्तु, यवि प्रायोग 
उनका अनुमोवन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति 
समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


+ 


लागू नहीं होता 


2. उपाचार्य, व्यावहारिक 
विज्ञान 


1100- 50- 
1600 रु . 


लाग मही होता 


1 * साधारण केन्द्रीय सेवा 
( 1985) समूह " क " राजपत्रित 
* कार्यभार के प्रमनुसचिवीय 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


40 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेणों या प्रादेशों 
के अन सार सरकारी सेवकों के 
लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 
आ सकती है । 


टिप्पणी : ----वायु- सीमा प्रव 
धारित करने के लिए निर्णायक 
सारीख , भारत में अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में 
हैं ) पावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम सारख 
होगी । 


nu - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - - - 


[ATIL 


3 ( i)] 


भारत का राजपत्र : दिसम्बर 1 4, 1985/ मग्रहायण 23, 1907 
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जायपयन । 


लागू नहीं होता 


सोधे भर्ती किए गए व्यमितयों के 
लिए एक वर्ष । 


(i ) फिसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से मनोविज्ञान में मास्टर की डिग्री या सम 

सुल्य । 
( ii ) व्यावहारिक विज्ञान के क्षेत्र में 7 वर्ष का अध्यापन/ अनुसंधान अनुभव , जिनमे 

से कम से कम 3 वर्ष का अनुभव प्रध्यापन में होना चाहिए । 
टिप्पणी 1. अर्हताएं अन्यथा सुअहिंत अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग 

के वियेकानुसार शिथिल की जा सकती हैं । 
टिप्पणी 2. अनुभव संबंधी महंता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार 

अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
तब शिथिल की जा सकती है ( है ) अब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ 
लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी 

पर्याप्त संख्या में उपलब्ध महीं हो सकेंगे । 
वाछनीय --किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से संबंधित विषय में डाक्टरेट की 

डिग्री या समतुल्य । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविधा भी है ): 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ; (जिराके अन्तर्गत पल्पकालिक संधिवा भी 
है ) द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
*टिप्पणी - - - 1100- 1600 ए . के वेतनमान में पद बढ़ाए जाने के पूर्व 

840 -1200 रु . के वेतनमान मे उपाचार्य , शिक्षण पद्धति 
फे पद के नियमित घारमा की उपयुक्तता, बढ़ाए गए पद पर 
नियुक्ति के लिए प्रारम्भ में मायोग द्वारा निर्धारित की 
जाएगी । यदि उसे उपयुक्त निर्धारित किया गया तो वह 
प्रारंभिक गठन के समय इन नियमों के अधीन उस पद पर 

निए क्त किया गया की गई समझा आएगा/ समझी जाएगी । 
( प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में 
६स नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार बाह्य पद पर प्रति 
नियमित की अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी )। 


केन्द्रीय मरकार राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों/मान्यताप्राप्त अनुसंधान 
संस्थाओं/अर्ध सरकारी मानूनी या स्वायत्त संगठनों के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( i) जो सदृश पद धारण किए हुए हैं, या 
( ii ) जिन्होंने 700- 1300 रु . के या समसुल्य बेसनमान वाले 

पदों पर 5 वर्ष सेवा की है, या 
( iji ) जिन्होंने 650- 1300 रु . के या समतुल्य वेतनमान बाले 

पदों पर 6 वर्ष सेवा की है, और 
( ब ) जिनके पास स्तम्म 8 में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए विहित भईसाए शैक्षिक और भनुभव है । 


- 


- 


13 


14 


- 


चयन, प्रत्येक प्रवसर पर , संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से मिया 
जाएगा । 


( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह "क " विभागीय प्रोन्नति 
समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी । 
निदेशक , राष्ट्रीय पुलिस प्रकादमी 

- अध्यक्ष 
उप सचिव, केन्द्रीय पुलिस संगठन - सदस्य 
उप निदेशक ( प्रशा ) 

- - - सदस्य 
राष्ट्रीय पुलिस अकादमी 

-- - सदस्य 
उप निदेशक ( प्रशिक्षण ) 

- सदस्य 
राष्ट्रीय पुलिस अकादमी 


टिप्पणी --- पृष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्मति समिति की कार्यवाहियां, 

पायोग के अनुमोवनार्थ भेजी जाएंगी किन्तु , यदि भायोग 
उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के प्रम्पक्ष या किसी सदस्य 
मी अध्यक्षता में फिर से होगी । 
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लागू नहीं होता 


३. उपाचार्म , 
शिक्षण 
पति 


* 1 कार्यभार के माधार साधारण केन्द्रीय सेवा 1100- 50- 1600 लागू नहीं 
( 1885 ) पर परिवर्तन किमा समूह " क " राण - ह . 

जा सकता है । पक्षित ममनुसचिनीय 


होता 


40 वर्ष से अधिक नही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
फिए गए भनुदेशों या पावेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक शिपिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण : -- पायु-सीमा प्रषधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख , भारत में प्रम्य 
थियों से ( उनसे मिम्म 
जो अंदमान और निकोबार 
दीप तया लक्षवीप में है ) 
पावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई पंतिम 
तारीख होगी । 


- 


H 


10 


मागश्यक : 


लागू नहीं होता 


सीर्धी भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से शिक्षा में मास्टर की 

डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) शिक्षण पद्धति के क्षेत्र में 7 वर्ष का मध्यापम/ अनुसंधान 

अनुभव , जिनमें से कम से कम 3 वर्ष का अनुभव प्रशिक्षण 

में होना चाहिए । 
टिप्पण :--- 1. अर्हताएं पम्यथा सुमहित भम्यपियों की दशा में 

संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकामुसार शिपिल की 

की जा सकती है । 
टिप्पण . -- 2. अनुभव संबंधी प्रहता ( प्रहताएं ) संघ लोक सेवा 

प्रायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों पर 
अनुसूचित जनजातियों के मयपियों की दशा में 
तम शिथिल की जा सकती है ( १ ) जब चमन 
के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा मायोग की 
यह राय है कि उनके लिए मारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन 
समुदायों के मम्मी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

नही हो सकेंगे । 
मांछनीय : - किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से संबंधित विषय 

में गम्टरेट की डिग्री या समतुल्य । 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : (जिसके अन्तर्गत पल्पकालिक सविवा भी है ) तारा, प्रतिनियुक्ति पर स्थामांतरण (जिसके अन्तर्गत प्रल्पकालिफ संविधा भी 
जिसके न होसकने पर सीधी भर्ती धारा । 

केन्द्रीय सरकार / राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों मान्यता प्राप्त अनुसंधान 

संस्थामों/ मर्म सरकारी कानूनी या स्वायत्त संगठनों के प्रधीन ऐसे पधि 
कारी: 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण किए हुए हैं, मा 


भाग 1I- - खण्ड 3 (i )] 
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11 


12 


... . 


_ 


_ 


- - - 


- - 


( 2 ) जिन्होने 700- 1300 रु . के मा समतुल्य वेतनमान वाले पदो पर 

5 वर्ष सेगा की है, या 
( 3) जिन्होंने 650- 1200 रु . के या समतुल्य घेतनमान बाले पदों 

पर 8 वर्ष सेवा की है, और 
( 4 ) जिनके पास स्तम्भ 8 में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए विहित महताएं शैक्षिक पीर अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि, जिसके अन्तर्गत उसी संगठन /विभाग में 
इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह,म पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक मही 
होगी । ) 


13 


14 


चयम , प्रत्येक अवसर पर, संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्म से किमा 
किया जायेगा : 


( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) : 
समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखिस से मिलकर बनेगी । 
मिदेशक , राष्ट्रीय पुलिस अकादमी - अध्यक्ष 
प सघिय, केन्द्रीय पुलिस संगठन सदस्य 
उप निवेशक ( प्रशासन ) सदस्य 
उप निदेशक ( प्रशिक्षण ) सदस्य 


टिप्पण : - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यगाहिया , पायोग के 

अनुमोवना भेजी जाएगी किन्तु , यदि पायोग उनका अनुमोदन नही 
करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा मायोग 
के अध्यक्ष या किसी सवस्प की मध्यक्षता में फिर से होगी । 


- 


- - 


- 


[ सं , I - 12017 / 2/ 84 कार्मिक - 1 ] 


other matters relating to tho said posts shall be bg specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedulo . 
4 . Disqualification . No person,- -- 
(2 ) who has entered into or contracted a marriago with 

a person having A spouso living , or 
( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person, 


New Delhi, tho 29th November , 1985 
G . S . R 1137 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, and in supersession 
of the Sardar Vallabhabhai Patel National Police Academy, 
Hyderabad (Professor in Business Management and Readers 
in Behaavioural Science and Teaching Methodologoy ) Recruit 
ment Rules, 1979 , except as regpects things done or omitted 
to have been done before such supersession , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment of Group A posts of Professor in Businese 
Management and Readers in Behavioural Science and Teach 
ing Methodology , in the Sardar Vallabhbhai Patel National 
Police Academy, Hyderabad , namely : 

1 . Short title and commenncement.. - - ( i ) These rules may 
be called the Sardar Vallabhbhai Patel National Police Aca 
demy Hyderabad ( Professor in Business Management , and 
Readers to Behavioural Science and Teacbing Methodology ) 
Recruitment Rules, 1985. 

( ii ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number of post , classification and scale of pay .--- The 
number of the sald posts their classification and the scale of 
pay attached thereto shall bo ag specified in columus 2 to 4 
of the Schedule annexed hereto . 

3. Method of recruitment , age limit and qualifications otc. 
The method of recruitment, age limit, qualification , and 


shall be cligiblo for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law ap 
plicable to such person and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax... - Where the Central Government in ot 
opinion that it is necessary or expedicpt so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Coniniosion relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 

6 . Saving. - - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessiong required to be 
provided for tho Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
ordore issued by the Central Government from time to the 
in this regard . 
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SCHEDULE 
Revised Recruitment Rules for the posts of Professor in BusinessManagement in Ministry /Department ofHome Affairs, SVP NPA 
Hyderabad -500252 . 
Name of post No. of posts Classification 

Scale of pay 

Whether Age limit for direct recruits 
selection post 
or non-seloction 
post 


2 


4 


5 


1. Professor Business * 1 (1985) 
Management * Subject to 

variation 
dopendent on 
workload . 


General Central 
Service Group A 
Gazetted 
Non -Ministerial. 


Rs. 1500 -60 -1800 - Not applicable 
100 -2000 . 


- - - - - - 
Not exceeding 45 ycare. 

(Relaxable for Govcrrrent 
Servants upto 5 years in 
accordance with the ins. 
tructions or order issued 
by the Central Govern 
ment) . 
Noto : Tho crucial dato 

for determining the age 
limit shall be the closing 
datc for receipt of appli 
cations from candidates 
in India (other than those 
in Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshad 
weep) . 


- 


- 


LOLA 


Whether benefit of Education and other qualifications Whcther age and Period of probation , 
added years of required for direct recruits educational qualifica - if any 
Service admissible 

tions prescribed for 
under rule 30 of the 

direct recruits will 
CSS (Pension ) 

apply in the case of 
Rules, 1972 

promoties 


Method of recruitment 
whether by direct 
recruitment or by pro 
motion or by deputa 
tion/transfer and for 
contage of the vacancies 
to be flled by various 
methods 


8 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Onç year for direct 

recruits . 


By transfer on deputa 

tion : (including 
short -term contract ) 
failing which by 
direct recruitment. 


Essential : 
(i) M . B . A . Degree of a recognised 

University /Institution or 

oquivalent. 
(it) 8 years experience in teaching 

research or professional ex 
Perience in the field of Busi 
ness Management , of which 
atleast 3 years should be id 

teaching . 
Note : Qualifications are relaxadle 

at the discretion of the Union 
Public Service Commission in 
caso of candidates otherwise 

well qualified . 
Note 2 : The qualification(s ) re 

garding experience is /aro relax 
able at the discretion of tlie 
Union Public Service Commis 
sivn , in the casc of candidates 
belonging to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes , if, at 
any stage of selection , the Union 
Public Service Commission is 
of the opinion that sufficient 
number of candidates from these 
communities possessing the re 
quisite experience are not likely 


A 


[afet Il - - Ev 


3 (i) ] 
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.. . 


- 


MOLTIGHT - 


11 
- - - 


- - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 
Desirable : Doctorate Degreo 
in Business Management from & 
recognised University or equi 
valent. 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


In case of recruitment by promotion / 
deputation /transfer grades from which 
promotion /deputation /transfer to be made . 


If a Departmental Promotion Committee Circumstances in which the Fublic 
exists what is its composition 

Service Commission is to be consulted 

in making recruitment 
an 

- 

- - - - - - - 
13 

14 


12 


Transfer on Deputation (including Short Group A Departmental Promotion Selection on each cccasion shall be 
Torm Contract) : 

Committee : 

made in consultation with the Union 
Officer unler the Central/State Govern ( for considering confirmation of Public Service Commissics 
ments /Universitics /recognised Rescarch direct recruit) 
Institutions, Scmi-Government, Statuto 1 . Director, National Police Academy, 
ry or Autonomous organisations : 

- Chairman 
(a (1) holling analogous post ; or 2. Joint Secretary (Police ) Ministry 
(ii) with 3 years Servico in posts in of Home Allairs - Member 
tlo scalo of Rs. 1300 – 1700 or cqui 3. Deputy Director (Administration ) 
Valont of ; 

National Police Academy . — Member 
(li) 5 years service in posts in the 4. Deputy Director ( Iraining ) National 
scale of Rs . 1100- 1600 or equivalent; Police Acadetny - Member 
and 

Note : The proceedings of the Depart 
(b ) Possessiog an educational cuali- mental Prcmotion Committee relating 
fications and experience laid down for to confirmation shell be sent to tho 
direct recruits under Column 8 . 

Commission for approval, if , however , 
(Period of deputation /contract including these are not approved by the Cçirmi 

the poriod of deputation in another ssion a fresh meeting of the Depart 
ex-cadre post held immediately prcco montal Promotion Committee to be 
ding this appointment in tho samo presided over by He Chairman or a 
organisation Departnlent shall not ex - Member of the Union Public Service 
cecd 4 yoars ). 

Commission shall bo held . 
Revised Recruitment Rules for the post of Reader in Behavioural Sciorce in Ministry IconCric Fine Affaus 

SVP, NTA , Hyderabad - 500252 . 


Nunc of post 


No. of posts Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct recrulis. 


Whether 
selcction 
post or 
non 
selection 
post 


Whether 
benefit of 
added years 
of service 
admissible 
under rule 30 
of the CCS 
(Pension) 
Rules, 1972 


4 


2 . Reader in 

Behavioural 
Scionce . 


Not 
applicable 


1 + (1985 ) General Central Rs. 1100 - 50 - 
" Subject to Service Group 1600 . 
variation A Gazetted 
corendcat Non -Ministerial 
on 
workload 


Not applicable Not exceeding 40 years . 

( Relaxable for Government 
servants upto 5 years in 
accordance with the instruc 
tions or ordors isgued by the 

Central Government. 
Note : The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date for 
roceipt of applications from 
candidates in India (other 
than those in Andaman & 
Nicobar Islands and Laksha 
dwoop ). 
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UH 


Educational and other qualifications re - Whether age and educa - Poriod of probation Method of recruitment whetherby 
quired for direct tocruits , tlonal qualifications if any. 

direct recruitment or by promotion 
proscribed for direct 

or by deputation / transfer and per 
recruits will apply in 

centage of the vacancies to he filled 
the case of promottes . 

by various methods 


- - 


10 


One year for direct 

recruits . 


By transfer on deputation (ircluding 

short-term contract ) failing which 
by direct recruitmeni. 


8 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Essential : 

Not applicable 
(i) Mastors degrce in Psychology of a 

recognised University of Oyuivalent. 
( ii) 7yoars teaching /rescarch experienco 

in the field of behavioural science of 
which atleast 3 years should be in tea 

ching . 
Noto : 1 . Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service 
Commission in case of candidatos other 

wise well qualified 
Note : 2 . The qualification (s) regarding ex 

perience is /are relaxablo at the discretion 
oftheUnion Public Servico Como losion 
in the case of candidates belonging to 
Scheduled Castes and Scheduled Tribesif , 
at any stage of selection the Union Public 
Soryice Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from 
theo communities possessing the requis 
sito experience are not likely to be Avall 
able to fill up thic Vacanciesreserved for 


Dosirablo : Doctorate degree in the concern . 

ned subject from a recognised University 
or equivalent. 


In case of recruitment by promotion / 
deputation / transfer grades from which 
promotion/deputation / transfer to be mado 


It a Departmental Promotion Committee exists what 
is its composition . 


circumstances in which Union 
Public Service Commission is 
to be consulted in making 
recruitment. 


- 


12 


13 


14 


Selection on cach occasion 

shall be made in consultation 


Service Commission . 


Transfer on deputation (including short 

torm contract) : 
Oficers under tho Central/State Govern - 

ments/Universities /Recognised Resoarch 
Institutions /Semi-Governments, Statutory 
or Autonomous Organisations : 
(a ) (i) holding analogous posts ; or 
( 11) with 3 years service in posts in the 

scale of Rs. 700 - 1300 or equivalent; or 
( lil) with 8 years gervico in tho posts in 

the scale of Rs. 650 -1200 or equi 

valent ; and 
(b ) possessing the oducational qualifi 

cations and experience prescribed 

for direct recruits utider Column 8 . 
(Period of deputation /contract including 

the period of deputation in another ex 
cadre post held immediately preceding 
this appointment in the same organise 
tion /Department shall ordinarily not 
exceed 3 years ). 

- - 


Group A Dopattmental Promotion Committee : 
( for considering confirmation consisting of) : 
Director, National Police Academy - Chairman 
Deputy Secretary , Central Police Organisations 

- -Member 
Deputy Director (Administration ), National Polico 
Academy 

- Member 
Deputy Director (Training ) National Police Academy 

- -Member 
Note : The proceedings of the Departmental Pro 
motion Committee relating to confirmation shall 
be sent to the Commission for approval, if however , 
those aro not approved by the Commission a 
fresh meeting of the Departmental Promotic 11 
Committee to be presided over by the Chairman 
or a Member of the Union Public Service Commi 
ssion shall be held , 


- --- 


- - 


- 


- 


( 9779 II . - 
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Rovised Recruitment Rules for the post of Reader in Teaching Methodology in Ministry /Department of Home Affairs, 

SVP NPA Hyderabad- 300 _ 32 . 


Name of post 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether Whether benefit of added years 
selection post of service admissible under 
or non - selection rulo 30 of the CCS (Pension ) 
post 

Rules , 1972 


Rs. 1100 -50 - 1600 . 


Not applicable 


Not applicable 


3. Reader in 

Teaching 
Methodology , 


1 * (1985) 
* Subject to 
variation 
dependont on 
workload 


General Central 
Service Group A 
Gazetted 
Non -Ministerial 


Age limit for direct recruits 


Educational and other qualifica - 
tions required for direct recruits 


Perlod of 
probation 
if any 


Whether age and 
educational qua . 
lifications prescri- 
bed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
promotecs 


Method of recruitment whe 

ther by direct recruitmento 
by promotion or by deputa 
tion /transfer and percentage 
of the vacancies to be filled by 
various methods 


10 


11 


Not applicable 


one year 
for direct 
recruits . 


Not exceeding. 40 years. Essential : 
(Relaxable for Government (i) Masters degree in Ecucation 

servants upto 5 years in of a recognised University or 
accordance with the Instruc equivalent. 
tions or orders issued by (ii ) 7 year s teaching /research 

the Contral Government. experience in the field of tea . 
Nutc : The crucial date for ching methodology of which 

determining the age limit Atleast 3 years should be in 
shall be the closing date for training . 
receipt of applications from Note : 1 , Qualifications are re 
candidates in India (cther laxable at the discretion of the 
than those in Andaman & Union Public Service Commi 

N cobar Islands and Laksha - sgion in case of candidates 
dweep ). 

otherwise well qualiflcd . 
Note : 2. The qualification (s) re 

garding experience is /are rela . 
xable at the discretion of tho 
Union Public Service Commi 
ssion in the case of candidates 
belonging to Schoduled Castes 
and Scheduled Tribes if , At any 
stage of selection the Union 
Public Service Commission is 
of the opinion that sufficient 
number ofcandidates from these 
communities possessing the re 
quisito experience are not 
likely to be avajlable to fill up 

tho vacancies rcserved for them . 
Desirablo : Doctorate degree in 

the concerned subject from a 
recognised University or equi 

valent 
1161 GI/85 – 


By transfer on deputation 

(inciding short -term contra 
ct ) failing which by direct 

recruitment . 
Note : The suitability of the 

regular holder of the post of 
Reader in Teaching Metho 
dology in the scale of Rs. 
840 -1200 prior to up grada 
tion of the post in the scale 
of Rs. 1100 - 1600 will be 
initially assessed by the 

Commission for appoint 
ment to the upgraded post. 

If assessed suitable , he /slie 
shall be deemed to have 
been appointed to the post 
at the initial constitution 
under these rules . 
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In case of reciuitment by promotion 
deputatjor /tialsfei grades from which pro - 
mc tion deputation/ transfer to be made 


If a Departmental Promotion Committee oxists what 
és its composition 


circumstances in which Union 
Public Service Commission 
is to be consultod in making 
recruitment 


13 


14 


Selection on cech occasion 

shall be made in consultation 
with the Union Public 
Service Commission 


Transfer Deputation ( including short-term Group A Departmental Prcmotion Committee . 
contract ) 

( for considering confirmation) consisting of - 
Officers urder the Central / State Govern. Director National Police Academy - Chariman 

mcrts / Universities/ Recognised Rcscarch Deputy Secretary , Central Police Organisations 
Institutions/Semi-Government, Statutory 

- Member 
or Autonomous Organisations - Deputy Director ( Admn ) National Police Academy 
( a )(1) holding analogous posts , or 

- Member 
( 11) with 5 years service in posts in the Deputy Director (Trainiog) National Police Academy 
scale of Rs 700 — 1300 or equivalent , or 

- Member 
( 111) with 8 ycars service posts in the Noto · The proceedings of the Departmental Promo 

Calc of Rs 650 – 1200 or equivalent , and tion Committce relating to confirmation shall be 
( b) Possessing the educational qualifica - sent to the Commission for approval If, however , 

tions and cxperience prescribed for these are not approved by the Commission a fresh 
direct recruits undei Column 8 

meeting of tho Dopartmental Promotion Committeo 
( Period of deputation/ contract including to be presided over by the Chairman or Member 

the period of deputation in another ex of the Union Public Service Commission shall be 
cadre post held immediately preceding held . 
this appointment in the same organisation / 
department shall ordinarily not cxcoed 3 
ycars ). 


No. 1-12017/2/ 84 - Pers I] 


सा फा नि 1108 - राष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए गृह मन्त्रालय के पुलिस कंप्युटर 
समन्वय निदेशालय मे समूह " अ " के पदो पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् - 


1 सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ – ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम गृह मन्त्रालय ( पुलिस कप्युटर समम्बय निदेशालय ) समूह " अ " पदो पर भर्ती नियम , 
1985 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


2 लाग होना ये नियम इससे उपायव अनुसूची के स्तम्भ 1 मे विनिर्दिष्ट पदो को लागू होगे । 

3 पव-सममा पर्गीकरण और वेतनमान उक्स पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उनके बेतनमान ये होगे जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्म 2 से 4 मे 
विनिर्दिष्ट हैं । 


___ 4 भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा, अर्हताए मावि – उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु-सीमा , महंताएं और उससे संबंधित अन्य बाते वे होगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 मे विनिर्दिष्ट हैं । 


5 निरर्हता - वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी परमी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यमित से विवाह किया है, 


उमत पद पर नियुमित का पात्र मही होगा -- 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे म्पक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य माघार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


___ 6 शिथिल करने की शक्ति - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, पहा पह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हे लेखबा करके इन निया में किस। उपमन को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की पाबत , मावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


7 घ्यावृत्ति ---इन नियमो को कोई मात, ऐसे प्रारक्षणो, मायुसीमा में छूट पौर मन्य रियायतो पर प्रभाव मही झालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस सबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशो के अनुसार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिको पौर अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


[ भाग II - - पण 3 (i )] 


भारत का राजपत : पिसम्बर 14, 1985 / ग्रहायण 23, 1907 


3123 


- 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद भयवा 
मचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यमितयो के 

लिए प्रायु सीमा 


1. गेस्टेटनर भापरेटर 


प्रथयम 


साधारण केन्द्रीय सेवा 210- 4- 250-4 . रो . 
समूह "प " मराजपत्रित 5- 270 10 


1 * ( 1985) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- सथय 
पर जारी किए गए अनुदेशों या 
प्रादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 35 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पणी : - - पायु -सीमा अषधारित 
करने के लिए निर्णायक सारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंवमान पीर मिकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई प्रतिम 
सारीख होगी । ऐसे पदो की बाबत , 
जिन पर भर्ती रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है, प्रायु-सीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तफ रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों सीधे भर्ती किए जाने वाले म्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति 
के लिए शैक्षिक मौर प्रम्य मर्हताएं के लिए विहित मायु भौर शैक्षिक 

द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 
महंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की 

धारा तथा विभिन्न पद्धतियां द्वारा 
वशा में लागू होंगी या नहीं 

भरी जाने वाली रिमितयों की 
प्रतिशतता 


10 


नहीं 


2 वर्ष ( सीधे भर्ती किए जाने वाले 
म्पत्तियों के लिए ) 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी 
भर्ती धारा । 


पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण पोर प्रतिलिपि 
तैयार करने के कार्य में कम से कम 

एक वर्ष का अनुभव 
टिप्पणी : अनुभव संबंधी महता मनु 

सूचित जातियों और मनुचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में , 
तब शिथिल की जा सकती है जय 
उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपमित " मनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के प्रम्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलग्न नहीं हो 
सकेंगे । । 


मितिहैतो उसकी संरचना कती बने मेंकिन परिस्थिति 


- . - - - 


-- - 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचमा भर्ती करने में फिन परिस्थितियों में संघ लोक 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा । 

सेवा पायोग से परामर्श किया जाएगा 
- - - - - - - - - - - - - - - - - --- 
11 

12 

13 
-- - - - .. - - - - - - - - - - . . 
प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा : 

समूह " " विमागीय प्रोन्नति समिति जो निम्न 

लागू नहीं होता 
केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों के ऐसे सदृश पद धारण करने लिखित से मिल कर बमेगी 

पाले व्यक्ति जिनके पास संभ 7 में उल्लिखित महताएं 1. सहायक निवेशक ( संक्रिया ) पुलिस कंप्यूटर 
है । ऐसे विभागीय दफ्तरियों पर भी जिन्होंने 3 वर्ष की समय निदेशालय - प्रध्यक्ष 


- 


- 


- 


- 


- 
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. .. .. . 


11 


12 


13 


सेवा की है, अन्य विभागों/कार्यालयों के अभ्यर्थियों के साथ 2. सहायक निदेशक ( प्रशिक्षण ) पुलिस 
विचार किया जाएगा और यदि उसका नियुक्ति के लिए चयन कंप्यूटर समन्वय निदेशालय सदस्य 
हो जाता है तो उसकी नियुक्ति को प्रोन्नति समझा जाएगा । 3. प्रशासनिक अधिकारी, पुलिस कंप्यूटर 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग समन्वय निदेशालय -- सदस्य 
में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य 
पद पर नियुक्ति प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


2 


3 . पपतरी 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
सेवा समूह “ घ ” 
राजपत्रित 


200- 3- 206- 4 
234-4. रो.- 4 
250 रुपये 


( 1985 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


18 से 25 वर्ष के बीच । 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या आदेशों के प्रमुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष तक शिपिल 
की जा सकती है । 
टिप्पण: 
मायु -सीमा प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख , भारत में मायपियों 
से ( उनसे मिल पो मन्वमाम पीर 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में है ) 
पावेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई मन्तिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की मावत, जिन पर भर्ती 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
की जाती है, मायु-सीमा भषधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
यह मन्तिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


____ 10 


पाठवी कक्षा उत्तीर्ण 


लागू नही होता 


2 वर्ष 
( सीधे भर्ती व्यक्तियों के लिए ) 


स्थामान्तरण / प्रतिनियुक्ति पर स्या 
नान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 


13 


11 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के अन्य कार्यालयों/विभागों के सदश ) 

समान पद धारण करने वाले व्यक्तियों में से प्रति 
नियुक्ति की अवधि जिमयो अन्तर्गत उसी संगठन / 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी 
अन्य फादर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


समूह “ घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति जो 

निम्नलिखित से मिलकर बनेगी :-- 
1. सहायक निदेशक ( संक्रिया ) , 
पुलिस कप्यूटर समन्वय निदेशालय : - प्रध्यक्ष 
2. सहायक निदेशक ( प्रशिक्षण ), 
पुलिस कंप्यूटर समन्वय निदेशालय - - सदस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी , 

पूलिस कंप्यूटर समन्वय निदेशालय - - सदस्य । 


[ भाग II - खण्ड 3 ( i ) ] 


भारत का राजपत्र : विसम्बर 14, 1985/ प्रग्रहायण 23 , 1907 
- - - - - - - - - - 
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३. सफाईवाला 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह “घ ” 
( राजपत्रित ) 


196- 7- 220-2 रो .- 

3 . 232 रुपये 


( 1985 ) 
* कार्यमार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच : 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष तक 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : मायु-सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख, 
भारत में प्रायषियों से ( उनसे 
भिन्न जो प्रन्दमान और निकोबार 
दीप तया सक्षद्वीप में रहते 
है ) प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई मंतिम 
तारीख होगी । ऐसे पदों की 
बाबत , जिन पर भर्ती रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से की 
जाती है, प्रायु-सीमा प्रपधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
वह अंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


10 


पोपी कक्षा उत्तीर्ण 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा । 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


समह " प विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित 

से मिलकर बनेगी : 
1. सहायक निदेशक (संत्रिया ) पुलिस 

कंप्यूटर समन्वय निवेशालय- - अध्यक्ष 
2. सहायक निदेशक (प्रशिक्षण ) 

कंप्यूटर समल्यय निदेशालय- - सदस्य . 
3. प्रशासनिक प्राधिकारी, पुलिस 

कंप्यूटर समन्वय निदेशालय- - सदस्य । 


[ सं . 33/ 6/ 94-प्रशा०- ची . मी . पी . सी . प -I ] 

मो . पी . मैनी, अपर सचिव 


G . S. R . 1138. - -In exercise of the powers conferred by pro 
viso to article 309 of the Constitution, the Central Govern 
ment horoby makes the following ruleg rogulating the method 
of recruitment to Group D posts in the Ministry of Homo 
Affairs, Directorate of Cooidination Police Computels , 
namely : ... 


3. Number, classification and scale of pay.. - The number 
of the posts , classification and the scalo of pay attached there 
to shall be as specificd in columns 2 to 4 of the Schedulo 
aforesaid . 


4. Method of recruitment, age limit , qualifications etc . 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to the said posts shalí be as specified in 
columns 5 to 13 of the said Schedulo . 


1 , Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may 
be called the Ministry of Home Affairs (Directorate of Co 
ordination Police Computers ) Group D posts Recruitment 
Rules, 1985. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the official Gazette . 


5. Disqualification.- - No person 
( a ) who has entered into or contracted a marriago with 

a person having a spouse living , or 
( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , shall be 
oligiblo tor appointment to any of the said posto : 


2. Application. These rules shall apply to the posts speci 
fied in column 1 of the Schedule annexed to these rulcs . 
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visions of those rule , in respect of any clags or category of 
persons . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


6 . Power to relax, - Where the Contral Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 
for reasons to be recorded in writing, relax any of the pro 


7 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and otber concessions required to ho 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex 
Servicemen and other special categories of persons in accord 
ance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of the posts 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limits for direct recruits 


Whather selec- 
tion post or 
non- selection 
pogt 


2 


3 


1 . Gagtetener 

Operator 


1 * (1985) 
Subject to 
variation 
dopendont 
on work 
lond . 


Goneral Contral Rs. 210 -4 - 250 -EB -5 - 
Scrvice Group 270 . 
D (Non 
Gazetted ) 


Non Selection Between 18 and 25 years (Relatable 

for Government servants upto 35 
years in accordance with the orders 
issued by the Government from 

time to time). 
Note : The crucial date for deter 

mining the age limit shall be the 
olosing date for recçipt of applica 
tions from candidates in India 
(other than those in Andaman and 
Nicobar Islands and Lakshadweep ) . 
In this cas , of rcruitmönt made 
through th : Employm ;nt exchange , 
th ; crucial data for det mining 
th > ag : limit shall be the last date 
upto which th , Employm nt Ex 
changa is askd to submit the 
namcs. 


Bducational and oth r qualifica 
tions requlrud for direct recruits 


wh th r ago and oducational 

qualifications pr - scribed for 
dircct recrults will apply in casc 
of promotees 


Parlod of probation Method of rcruitm -pt whtbir by 
if any 

direct recruitment or by promotion 
or by deputation / transfer and per 
Centage of vacancies to be filled by 
various mothods 


10 


No 


2 year (for direct 
recruits ) 


By promotion /transfer or by dipu 
tation failing which direct recruit 
mont. 


8th class pass and atleast one year s 

experience of deplicating work . 
Note : The qualifcation rigarding 

experlence is relaxable in the 
cal , of candidates belonging to 
Sch dul d Castes and Scheduld 
Tribes if sufficicnt number of 
candidates from those communi 
tics possessing the requisite ex . 
perience are not likely to be avail. 
able to fill up th : vacancies re 
Services for th . m . 


(HT 1 - 


3 (i) ] 


17 
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31-27 


IA 049 ) of torultrant by promotion deputation If a Dipartm ;ntal Promotion Committee cxlsts 
tra 1sf ,1, grals from wrich promotion /deputa - what is its composltion 
tion /transfer to bemado 


Circumstances in which 
UPSC Is to bz consultyd in 
making r.. cruitment 


12 


13 


Not applicablo 


Promotion /transfer on deputation : 

Group D Departmental Promotion Committee 
From Dirons holding anologous posts in other consisting of: - 

C ntral Gov :rom nt offic ; s with th ; qualifi - 1. Assistant Dir ctor (Operations) Dis ctcrate 
cations mentioned in column 7. Th > Depart- of Coordination Police Computers .-- Cha rman 
maintal Daftry with 3 y..ars s rvice will also bo 2 . Assistant Director (Trainirg) Dirctcratc cf Co 
consilcro 1 alongwith th : candidatsfrom oth :r ordination Police Computers Mimbur . 
D :ptts ./offices and in the cvent of his 9:31. ction 3 . Administrative Officer - Mimber 
for appointmont his appointmcnt will 
be treated as by promotion . (Period 
of deputation including period of deputation 
in another ex -cadro post hold immcdiately 
prgceding this appointment in the same organi 
satlon / department shall not excoed 3 years). 


2 


2 . Daftry 


Not applicable 


1 * (1985) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load , 


GeneralContral Rs. 200 -3 -206 .- 4 . 
Survice Group 234 -EB 4 -250 
D (Non 
Gazettod ) 


Between 18 and 25 years. (Relaxable 

for Government survants upto 35 
yearsin accordance with the orders 
issued by tho Gov . romont from 

tim , to time 
Noto : Th . crucial dato for deter 

mining thy ago limit shall be 
th : closing date for r .ceipt of appli 
cations from candidatos in India 
(Othr than thos , in Andaman and 
Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
In th ; cas , of rcruitm ;nt mado 
through th : Employm ;nt Exchange , 
the crucial date for determining 
th , age limit shall both , last date 
unto which th ; Employmunt Ex 
chang : is asked to submit tho 
names, 


- 


10 


8th class pass 


Not applicable 


2 years (for direct 
rucruits ) 


By transfr/transfer on deputation 

failing bosh by direct recruit 
mint, 


3 . Safaiwala 


1* (1985) 
* Subject to 
variation 
dependont 
On work 
load . 


General Central Rs. 196 - 3 -220 -EB.-3 . Not applicable 
Service 

232 . 
Group D (Non 
Gazetted ) 


Bitweçn 18 and 25 years (Relaxable 
for Governmnt servants upto 35 
years in accordance with the 
orders issued by the Government 

from time to time). 
Noto : The crucial date for determin 

ing th > ago limit shall be tho closing 
date for r.acolpt of applications 
from candidates in India (othor 
than those in Andaman and Nico 
bar Islands and Lakshadweep ) . 
In th ; cas ) of recruitment made 
through th , Employm ;nt Exchange , 
th ; crucial date for determining 
the age limit shall be the last dato 
upto which the Employment Ex 
change is asked to submit the 
namzs . 
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8 , 


9 


___ 10 


4th Class pass 


Not applicable 


2 years 


By dirct c .crultmint 


11 


12 


13 


Not applicable 


Transfor /transferon deputation : 

Group D Dapartmntal Promotion Committee 
From persons holding analogous/similar posts Consisting of : 

in oth r Central Government offi : s/ Icpart - 1. Assistant Director ( Oprrations) Directorate of 
mints (o :riod of deputation including priod Coordination Police Comput rs.- Chairman 
of doputation in anoth ; x -cairo post hold 2 . Assistant Director ( Training ) Directorate of 
immdiately prycoding this appointment in Coordination Police Ccmputers - Mimber 
th > sam , Organisation / lopartmynt shall not 3 . Administrative Officer - Member 
exceed 3 years) . 
Not applicable 

Group D Departməntil Promotion Committce Con . 

sisting of: -- 
1. Assistant Director ( Operations) Dirctcrate of 

Coordination Police Computers - Chairman 


Not applicable 


2 . Assistant Dir -ctor ( Training) Diroctorate of Co 

ordination Polico Computers Membri 
3. Administrative Officer Directorate of Coordi 

nation Police Computers. - Member 


[ No . 33/ 5/ 34 - A ] mn. / DCPC/ Pers. I] 

O . P . MAINI, Uiler Sacy. 


कामिक और प्रशिक्षण, प्रशासनिक सुधार 
और लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

मई दिल्ली, 3 विसम्बर, 1985 
सा , का . मि . 1139 .--- राष्ट्रपति, संविधान के अमुच्छेद 148 के 
बड 5 के साथ पठित अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए , भारतीय लेखा तथा लेखा परीक्षा विभाग में कार्यरत 
व्यक्तियों के संबंध में भारत के नियंत्रक तथा महालेखापरीक्षक से परामर्श 
करने के पश्चात् केन्द्रीय सिविल सेवा ( छुट्टी) नियम , 1972 मे मौर 
मागे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय सिविल सेवा ( छुट्टी ) 
(द्वितीय संशोधन ) नियम , 1985 है । 

( 2 ) ये 1 जनवरी, 1988 को प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय सिविल सेवा ( छुट्टी ) नियम , 1972 के नियम 29 के स्थान 
पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा , अर्थात : - -- 
" 29 मई वेतन छुट्टी : 
( 1 ) प्रत्येक सरकारी सेवक ( सैनिक अधिकारी और नियम 28 के 

मन्तर्गत माने वाले कर्मचारियों से भिन्न ) के प्रदं वेतन छुट्टी 
मेवा में मई वेतम छुट्टी प्रत्येक फैलेणर वर्ष में इस दस दिनों 
की दो किस्तों में पहले जनवरी तथा पहली जुलाई को मग्रिम 

रूप में जमा की जाएगी । 
( 2 ) ( क ) इस प्रकार की छुट्टी उपर्युक्न छुट्टी लेखा में उस केलेण्डर 

वर्ष मे, जिसमें उसकी नियुक्ति हुई है, प्राधे वर्ष में जितने 
पूर्ण कैलेडर मास तक उसके सेवा करने की संभावना है , उसमें 
से प्रत्येक पूर्ण कैलेर मास के लिए 5/ 3 दिन की दर से 

जमा की जाएगी । 
( ब ) उस प्राधे वर्ष के लिए जिसमें सरकारी सेवक सेवानिवृत्त होमे 

गाला है या सेना से त्यागपत्र दे देता है, छुट्टी सेवानिवृत्ति या 
स्यागपक्ष देने की तारीख तक प्रत्येक पूर्ण केलेर मास के लिए 
5/ 3 की दर से जमा की जाएगी । 


( ग ) यदि किसी सरकारी सेवक को सेवा से हटाया जाता है या 

पवण्युप्त किया जाता है या सेवा में रहते हुए उसकी मृत्यु हो 
जाती है तो उसे , उस कैनेणार मास के, जिसमे उसे सेवा से हटाया 
जाता है या पवच्युत किया जाता है, या उसकी मृत्यु हो जाती 
है, ठीक पूर्ववर्ती कैलेण्डर मास के अंत तक , प्रत्येक पूर्ण कलेण्डर 
मास के लिए 5/ 3 दिन की दर से पर्व वेतन छुट्टी अनुशेय 

होगी । 
( 3 ) बह सरकारी सेवक जो नियम 49 के अधीन विभागीय छुट्टी का 

पात्र है , बारह मास तक वास्तविक कर्तव्य पूरा करने पर बीस 

दिन की प्राबेतन छुट्टी का हकदार होगा । 
( 4) इस नियम के अधीन छुट्टी चिकित्सीय प्रमाण पत्र पर मपया 

निजी कार्य के लिए मंजूर की जा सकती है : 
परन्तु उस सरकारी सेवक को जो स्थायी नियोजन या स्थायीवत् 
नियोजन मे महीं है तब तक कोई भी वेतन छुट्टी मंजूर नहीं 
जाएगी जब तक कि छुट्टी मंजूर करने के लिए सक्षम प्राधिकारी 
के पास ऐसा विश्वास करने का कारण म हो कि सरकारी 
सेवक , ऐसे सरकारी सेवक को छोड़ कर, जो किसी चिकित्सीय 
प्राधिकारी द्वारा प्रागे सेवा के लिए पूर्णतया पौर स्थायी रूप से 
मसमर्थ घोषित कर दिया गया है, पर्ववेतन छुट्टी की समाप्ति 
पर कर्तव्य पर वापस माएगा । " 

[सं . 13014/ 1/ 85-स्था , ( छट्टी ) ] 

एस . हरिहरन , अवर सचिव 


टिप्पणी : -- मल केन्द्रीय सिविल सेवा ( छुट्टी ) नियम, 1972 को नीचे पारे 

पार वी गई अधिसूचना राजपत्र द्वारा संशोधित किया गया है :--- 
अधिसूचना की संख्या मोर तारीख राजपत्र मधिसूचना की सं , तथा 

तारीख का विवरण 
1. एफ 18 ( 3) -ई- 4( ए )/ 71 तारीख 11- 1- 72 का अनु . सं . 3724 

सा . 4- 11- 72 
2. एफ 4 ( 7 )- ई- 4 ( ए )/ 72 तारीख 30- 4- 73 का . प्रा . सं . 1399 

सा , 19- 5 - 73 
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3. एफ 5 ( 15 ) ई- 4 ( ए )/ 73 वारीष 19- 7- 73 सा . का . नि . . 

821 वा . 48- 73 
4. एफ . 14 ( 10 ) ई- 4( ए )/ 73 तारीख 11- 6- 74 सा . का . नि . सं . 

उपलब्ध नहीं 
5. एफ 5 ( 8) ई- 4 ( ए )/ 73 ता . 19- 7-74 सा . का . नि . सं . 818 

ता . 3- 8- 74 . 
6. एफ 14 ( 8 ) ई- 4 ( ए )/ 73 ता . 2- 11- 74 सा . का . नि . सं . 1242 

ता . 23-12-74 
7. एफ. 16( 3) ई-4( प.)/ 74 ता . 20-12- 74 सा . का . नि . सं . 1374 

ता . 28 - 12- 74 
8. एफ 16( 5) ई-4( ए )/ 74 तारीख 11-4- 75 मा . का . मि . सं . 526 

तारीख 26- 4- 75 
9. एफ 18( 8) ई-4 (ए)/ 74 तारीख 28- 3-75 सा . का . नि . सं . 688 

तारीख 7- 6- 75 
10. एफ 4 ( 1 ) ई- 4( ए ) 2/ 74 तारीख 24- 6- 75 सा . का . नि . सं . 834 

तारीख 12- 7- 75 
11. एफ 16( 5 ) ई- 4 ( ए )/ 74 , तारीख 20 - 9- 75 सा० का०मि . सं . 

2876 सारीख 27-12- 75 
12. एफ 5 ( 7 ) ई- 4 ( ए )/ 75-सारीख 2- 12- 75 सा . का . नि . सं . 2877 

तारीख 27- 12- 75 
13. एफ 5 ( 16 ) ई- 4 ( ए )/ 73 तारीख 15- 1- 76 सा . का . लि . सं . 

उपलब्ध नहीं है । 
14. एफ 16 ( 6 ) ई- 4 ( ए )/ 74 तारीख 31- 7- 76 सा . का . नि . सं . 

1184 तारीख 14- 8- 76 
15. एफ 6 ( 3) ई- 4 ( ए )/ 76 तारीख 7- 10- 76 सा . का . नि . सं . 1587 

तारीख 13- 11-76 
16. एफ 4 ( 9) ई- 4 ( ए )/ 76-तारीख 14-3- 77 सा . का . नि . सं . 611 

तारीख 14- 5- 77 
17. एफ 14( 11) ई- 4 ( ए )/ 76 तारीख 12- 9- 78 सा . का . नि . सं . 

1159 तारीख 23- 9- 78 
18. पी० 14025/ 1/ 78-ई- 4( ए ) तारीख 4-10- 78 सा . का . नि . सं . 

1255 तारीख 21-10- 78 
19. पी 13024/ 1/ 78-ई- 4 ( ए ) तारीख 29- 8- 79 सा . का . नि . सं . 

1150 तारीख 15- 9- 79 
20. पी० 110 12/1/ 77-ई- 4 (ए ) तारीख 21-11- 79 सा . का . नि . सं . 

___ 1422 तारीख 1-12- 790 
21. पी 14018/ 1/ 80-एल . यू . तारीख 21- 11- 80 सा . का . नि . सं . 

1260 तारीख 13-12- 80 
22. एफ 16 ( 9 ) ई-4 ( ए)/ 76 तारीख 31- 12- 80 का . आ . सं . 263 

तारीख 24- 1- 81 
23. पी 11012/ 2/ 80- स्था . ( छु . ) तारीख 24- 8- 81 सा . का . नि . 

. सं . 811 तारीख 5- 9- 81 
24. पी . 14028/ 9/ 80- स्था . ( छु . ) तारीख 1- 10- 81 सा . का . नि . सं . 

927 तारीख 17410- 81 
25. पी० 14025/ 9/ 80- स्था . ( छु . ) तारीख 16- 4- 82 सा . का . नि . मं . 

423 तारीख 8- 5-82 
26. पी० 1302 / 2/ 81- स्था . ( छु . ) तारीख 16- 4- 83 सा . का . नि . सं . 

413 तारीख 4- 6- 83 
27. पी . 14028/ 8/ 82-स्था . ( छु . ) तारीख 27- 7- 83 सा . का . नि . सं . 

589 तारीख 27- 7- 83 
28. पी० 13023/ 2/ 81- स्था . ( छु . ) तारीख 12-10- 83 सा . का . नि , 

सं . 804 तारीख 15-11- 83 
1161 G8/ 854 


१७. पी 14038/ 0/ 81-स्था . ( छु . ) तारोज 17-10- 837 . का . नि . पं० 

1315तारीख 243- 84 
30. पी 13015/ 11/ 82-स्था . ( छु . ) तारीख 25 - 5- 84 सा . का . नि . सं . 

566 तारीख 9- 6- 1984 
31. पी 18011/ 3/ 80 स्था . ( छु . ) 12-7- 84 सा . का . नि . सं . 788 

तारीख 28- 7-84 . 
32. पी 14028/ 1/ 81- स्था . ( छु . ) तारीख 19- 7-84 सा . का . नि . सं . 

817 तारीख 4- 8-84 
33. 140 28/ 16/ 82- स्था . ( छु . ) तारीख 31-5- 85 सा . का . नि . सं० 

अभी प्राप्त नहीं हुआ है । 
MINISTRY OF PERSONNEL AND TRAINING, ADMN. 
REFORMS AND PUBLIC GRIEVANCES AND 

PENSION 
(Dzpartmunt of Personnel and Training ) 

Nuw Delhi, th : 3rd Ducember 1985 
G .S .R . 1139. In exercis, of th : powers confrred by the 
proviso to article 309 read with claus: (5 ) of articlc 148 cf 
the Constitution, th ; Pr,sident , after consultaticn with the 
Comptroller and Auditor-General of Incʻia in relation to 
persons serving in th , Indian Audit and Accounts Dcpart 
mint, hir by mik :s th : following rules furth :r to amend the 
Cyntral Civil Services (Lcave ) Rules , 1972 , namely : - 

1. ( 1) Ths: rulesmay by called the C :ntral Civil Services 
(Leave) (Second Amendment) Rules, 1985 . 

(2 ) Th :y shall come into force on the 1st day of Jaruary , 
1986 . 

2 . For the rule 29 of the Central Civil Services (Lrave ) 
Rules, 1972, the following rule shall be substituted , as namely 
" 29 Half Pay Leave: 
( 1 ) Ths half pay have account of every Government ser 

vant (oth :r than a military officer and those covered 
by rule 28 ) shall be credited with half pay leave in 
advance, in two instalments of ten days each on the 

first day of January and July of every calendar ytar. 
( 2) ( a) Th: Leave shall b : credited to the said lhave account 

at th : rate of 5/3 days for cach completed calendar 
month of service which he is likely to render in the 
half year of th . calendar year in which h ; is appoint 

ed. 
(d ) Tho credit for the half y , ar in which a Government 

servant is due to retire or resigns from the service 
shall be allowed at the rate of 5 /3 days per complet 
ed calendar month up to the date of retirement or 
resignation . 
When a Gevernment servant is remaved or dismissed 
from service or dies while in service , credit of half 
pay leave shall be allowed at the rate of 5/ 3 days per 
completed calendar month up to the end of the calen 
dar month preceding the calender month in which he 

is removed or dismissed from service or dies in service . 
(3 ) A Government servant who is eligible for Department 

tal leave under rule 49 , shall be entitled to half pay 
leave of twenty days on completion of twelve month 

of actual duty. 
(4) The leave under this rule may be granted on medical 

certificate or on private affairs ; 
Provided that in the case of Government servant not in 
permanent employ or quasi -permanent employ , no half 
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- - - - - - - - -- -- - - - - 
pay leave shall be granted unless the Authority competent and permanently incapacitated for further # rvice by a medt 
to grant leave has rçasons to believe that the Goverrment 

cal authority " 
servant will return to culy on its expiry cxcept in the case of 

No. 13014/1 /85- Fstt ( L)] 
& Government servagt who has been declared completely 

9 . HARIHARAN, Under Secy , 
NOTE : - The Principal Contral Civil Service (Lenvo ) Rules, 1972 have been ajionded vide Notification /Oazotte details helow : 


Particulars of Gazette Notification No & Dato 


- . . - - 


- - - - - - - - --- - - - 


- - - 


No . and date of Notification 
- -- -- - - - - - - - - - - - - - - 

1 . F. 16(3) E.IV( A )71 dt. 11 .1-1972 
2 . F. 4( 7 ) E . IV ( A )/ 72 dt. 30 - 4- 73 
3. F. 5 ( 15 ) E. IV( A )/ 73 Dt. 13 - 7- 73 
4. F. 14 (10) E. IV( A )/ 74 dt. 11 -6 - 74 
5. F. 5 ( 8 ) EIV( A )/ 73 dt. 19 - 7 -74 
6 . F. 14 ( 8 ) E. IV ( A )/ 74 dt . 2 -11- 74 
7. F. 16 ( 3) E. IV( A)/74 dt. 20-12 -74 
8 . F. 16 (5 ) E. IV ( A )/ 74 dt. 11 -4 - 75 
9 . F, 16( 8 ) E. IVIA)/74 dt. 26 - 5- 75 
10. F. 4( 1) E. IV ( A )/74 dt. 24- 6- 75 
11. F. 16 ( 5) E. IV( A )/ 74 dt. 20-9 - 75 
12 . F, 5 ( 7 ) E. IV ( A ) / 75 dt. 2 -12 -75 
13. F. 5( 16 ) E. IV( A)/ 73 dt . 15- 1 -76 
14. F. 16 ( 6) E.IV( A)/74dt. 31 - 7- 76 
15. F. 16( 3 ) E. IV( A) / 76 dt. 7-10-76 
16. F. 4( 9 ) E. IV( A)/ 76 dt . 14- 3 - 77 
17 . F. 14 (11 ) E. IV ( A)/76 dt. 12 -9 -78 
18. P. 14025/1 / 78- E.IV ( A) dt . 4- 10-78 
19. P . 13024 / 1/ 78 - E. IV( A) dt . 29 - 8- 79 
20 . P . 11012/ 1 / 77 - E.IV( A ) dt . 21 -11- 79 
21 . P . 14018/ 1 / 80- PU dt. 21-11 - 80 
22 . F. 16( 9 ) E.IV( A)/ 16 dt. 31 - 12 - 80 
23. P. 1 , 012/ 2 / 80 - Estt .( L ) at. 24 - 8- 81 
24. P. 14028/9 / 80 - Estt.( L ) dt. 1 -10- 81 
25. P. 14025 /9 / 80 - Estt .( L ) dt. 16- 4 - 82 
26. P. 13023/ 2 / 81 - Estt. ( A ) dt . 16- 4 - 83 
27. P. 14028/ 8 /82 - Estt. ( A) dt . 27 - 7- 83 
28. P. 13023/ 2/ 81 - Estt. ( A ) dt,12-10- 83 
29 . P . 14028/ 6/18: Estt. ( A ) dt. 17-10- 83 
30 . P. 13015 /11/82 - Estt. ( L ) dt. 25 - 5-84 
31 . 18011 /3 / 80- Estt( L ) dt 12- 7 - 84 
32 . 14028/ 1 / 81 - Estt. ( L ) di. 19- 7 -84 
33. 14028 /16 / 82 - Estt. ( L ) dt. 31 -5 . 85 


S . R . No. 3724 dt. 4- 11 - 1972 , 
S. O . No. 1399 dt. 19-5- 1973 . 
G. S. R. No. 821 dt. 4-8 - 73 . 
G . S. R . Readily not available . 
G . S. R. No. 818 dt. 3 .8 - 1974. 
GSR No. 1242 dt . 23- 11 - 1974 . 
GSR No. 1374 dt . 28- 12 - 74 . 
GSR No. 526 dt. 26 -4 - 1975 . 
GSR No . 686 dt . 7 -6 - 75 . 
OSR No . 834 dt . 12 . 7 - 75 . 
GSR No . 2876dt. 27 -12 -1975. 
GSR No . 2877 dt. 27- 12 - 15 . 
GSR No . Readily not available. 
GSR No . 1184dt. 14-8 - 76 
GSR No. 1587 dt . 13-11 - 76 
GSR No . 611 dt. 14 .5 . 77 
GSR No . 1159 dt . 23- 9 - 78 
GSR No .1255 dt. 21-10 -78 
OSR No . 1150 dt . 15-9 - 79 
GSR No . 1422 dt. 1 -12 - 79 
GSR No . 1260 dt. 13 -12 - 80 . 
S. O . No. 263 dt. 24 .1 -1981 
GSR No . 811 dt. 5 -9 - 81. 
GSR No . 927 dt. 17 -10- 81 . 
GSR No . 423 dt. 8 -5 - 82 . 
GSR No . 413 dt. 4 -6 - 83 . 
GSR No. 579dt. 13 - 8- 83 . 
GSR No . 804 dt. 5- 11 -83, 
GSR No . 315 dt. 24- 3- 83 . 
GSR No. 656 dt. 9 . 6- 84. 
GSR No. 788 dt. 28- 7 - 84 , 
GSR No. 817 dt. 4- 8- 84. 
GSR No. is still awaited . 

- - - -- - - - - - - - - 


- 


- 


- - - - - 


नई दिल्ली, 3 दिसम्बर 1985 


2. भारतीय पुलिस मेवा ( संवर्ग पद मण्या निर्धारण ) विनियमावली, 
1955 की अनुसूची में "पश्चिमी भंगार " शीर्षक के प्रस्तीन विद्यमान 
प्रविष्टियों के लिए पर्थात् : - 


सा , का . नि . 1140 - भारतीय पुलिस मेवा ( संवर्ग ) नियमावली , 
1954 के नियम 4 के उपनियम ( 2 ) के प्रथम परम्तक के माथ पठित प्रबिस 
भारतीय मेषा अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) के खण्ड 3 के उप -बण्ड 
( i ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय मरकार , पश्चिमी 
बंगाल सरकार के परामर्श मे, भारतीय पुलिस सेवा ( मंवर्ग पद संध्या का 
निर्धारण ) विनियमावली. 1055 में मंशोधन करने के लिए मोर मागे 
निम्नलिखित विनियम बनाती है, अर्थात् :- - 
1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग पर 

संख्या का निर्धारण ) तीसरा संशोधन विनियम , 1985 है । 
( 2 ) मे विनियम 8 जून , 1985 को प्रवृत हुग ममाझे पाएंगे । 


" 5. उपर्युक्त 4 के 22 5 % के हिसाब से प्रतिनियुभि 

रिजर्व 


2012 


गीधी भर्ती के पद 


178 


233 


कुल प्राधिकृत पद संख्या 
3मी तपर्च पचि मामिल है । " 


III . खण्ड 3 ( i) 


भारत की रोज 


दिसम्बर 14, 198महापण 23, 1907 
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27 * 


निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा अर्थात् :. . 
" 5. उपर्युक्त 4 के 22 . 5 % के हिमाष मे प्रतिनियिक्ति 

रिजर्ब 
सीधी भर्ती के पद 
कुल प्राधिकृत पद संख्या 
* 3 की तदर्थ पनि शामिल है । " 


179 


233 


EXPLANATORY MEMORANDUM 
By this amendment the strength of the Deputation Reserve 
of Indian Police Service Cadre of West Bengal is being in 
creased by one post from 26 to 27. As a result , the strength 
of Direct Recruitment posts will increase from 178 to 179 
and the total authorised strength will increase from 232 to 
233 . The additional post is being provided for reckoning 
Shri K . P . Prabhakar Rao IPS ( RR; 1979) on the strength 
of the Deputation Reserve of Indian Police Service Cadre of 
West Bengal for the period of his short-term deputation to 
the Government of Andhra Pradesh with effect from 8 - 6 - 1985 . 
No member of the service is likely to be adversely affected by 
- giving retrospective effect to this amendment . 


INo. 11052 / 2 / 85- AIS ( I)] 


Note : 


व्याख्यात्मक ज्ञापन 
इस मंशोधन से भारतीय पुलिस सेवा के पश्चिमी बंगाल संवर्ग के 
प्रतिनियुक्ति रिजर्ष पद संख्या में एक पद बढ़ाकर 26 से 37 की जा रही 
है । इसके परिणाम स्वरूप सीधी भर्ती के पदों की संख्या 178 से बढ़ाकर 
178 हो जायेगी और कुल प्राधिकृत पद संख्या 232 से बढ़कर 233 हो 
जाएगी । अतिरिक्त पद की व्यवस्था श्री के . पी . प्रभाकर राव , श्राई . पी . एम . 
( मार , भार . : 1979 ) के आन्ध्र प्रदेश गरकार में 8- 6-1985 से उनकी 
अल्पावधि प्रतिनियुक्ति अवधि के लिए भारतीय पुलिस सेवा के पश्चिमी 
बंगाल संवर्ग की प्रतिनियुक्ति रिजर्व पर गणना किए जाने के लिए की जा 
रही है । इस संशोधन को भूतलक्षी प्रभाव से लागू करने से सेवा के किसी 
सदस्य पर इसका प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की सम्भावना नहीं है । 


( 1 ) Prior to issue of this notification the total authorised 
strength of West Bengal I. PS. Cadre was 232. 

( 2 ) The Principal Regulations were published in the 
Gazette vide S . R . O . No . 3351 dated 22 - 10 - 1955 . The regula . 
tion in respect of IPS Cadre of West Bengal was subsequently 
amended vide GSR Nos. 752E dated 4 - 8 - 1976, 527E dated 
8- 9 .1980 , 971 dated 11 -12- 1982 3445 dated 20 - 4- 1983, 678 
dated 17- 9 -1983 and 610 dated 29- 6- 1985 . 


( सं . 11052/ 2/ 8 5-अ . भा . से . ( II ) ] 
टिप्पण? ( 1 ) इस अधिसूचना को जारी करने से पहले , भारतीय पुलित सेवा 

संवर्ग के पश्चिमी बंगाल की कुल प्राधिकृत पद सख्या 

2132 थी । 
( 2 ) मुख्य विनियम दिनांक 22 -10-1955 के सा . का . नि . 

संख्या 3351 के अधीन भारत के राजपक्ष में प्रकाशित 
लिए गए थे । भारतीय पुलिस सेवा के पश्चिमी बंगाल 
संवर्ग के संबंध में विनियमो को दिनांक 4-8- 1976 का 
सा . का . नि . संख्या 752, ई , दिनांक 8- 9- 1980 की 
527ई, दिनांक 11- 12- 82 का 971 , दिनांक 20- 4 
1983 का 344 ई , दिनांक 17- 9- 1983 का 678 तथा 
दिनांक 29- 6-85 का 60 द्वारा बाद में संशोधित 
किया गया था । 


G. S. R. 1140 . - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of soction 3 of the All India Services Act, 1951 
(61 of 1951) read with sub -rulo ( 1 ) , and the first provis ) 
to sub -rule ( 2 ) of rule 4 of the Indian Police Service (Cadre ) 
Rules , 1954 , the Central Government, in consultation with 
the Government of West Bengal, hereby makes the followiøg 
regulations further to amend the Indian Police Service ( Fixa . 
tion of Cadre Strength ) Regulations, 1955 , namely : -- 


नई दिल्ली , 28 नवम्बर, 1985 
___ सा . का . नि . 1141... . भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) नियमावली , 
1954 के साथ पठित अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 
का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
फरते हुए केन्द्रीय सरकार, पश्चिम बंगाल मरकार के परामर्श से एतद्द्वारा 
भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) नियमावली, 1954 को और आगे 
संशोधित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती हैं , अर्थात् : 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) 

. . . . . . . .. . संशोधन नियमावली , 1985 है । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख को 

लाग होगे । 
2. भारतीय प्रशामनिक सेवा ( वेतन ) नियमावली, 1954 की अन सूची 
III क में राज्य सरकारों के अधीन भारतीय प्रशासनिक सेवा में समय वेतन 
से ऊपर वाले वेतन के पर शीर्षक के अधीन सारणी में प्रथम कालम में दी 
गई "पश्चिम बंगाल " प्रविष्टि और दूसरे तथा तीसरे कालम में तत्संबंधी 
प्रविष्टियों अर्थात् :-- 
" सचिव, शिक्षा विभाग 

3000 - रु . " 
के स्थान पर निम्नलिखित रखी जाएगी, अर्थात् : 
" सचिव , वाणिज्य और उद्योग विभाग 

3000 - रु " 
( संख्या 11031 / 9/ 85- अ . भा . से . ( II ) ] 

एम० पी० कुश्प डेस्क अधिकारों 
टिप्पणी :- - मुख्य नियमावली , दिनांक 14- 8-1954 के राजपत्र संख्या 158 

मरा प्रकाशित की गई थी । पश्चिम बंगाल से संबंधित मुख्य 
नियमावली की अनुसूची- III कों दिनांक 26- 8- 74 सा . का . नि . 
संख्या 374( ई ) , 425 ( ई ) दिनांक 25- 6- 76 , 859 ( ई ) 
दिनांक 1-11-76, 655 ( ई) दिनांक 28-10- 77, 952 दिनांक 
29- 7- 78, 572 ई ) दिनांक 7- 10-60, 619 ( ई ) दिनांक 
20-10 -62, 16 ( ई ) दिनांक 10-1 -83, 4-1-65 और 
637 दिनांक 6- 7-85 द्वारा संशोधित कर दिया गया है 


1 ( 1 ) These regulations may be called the Indian Police 
Service ( Fixation of Cadre Strength ) . Third Amendment 
Regulations, 1985. 

( 2 ) They shall be deemed to have come into force on 
the 8th June, 1985 . 


2 . In the Schedule to the Indian Police Service ( Fixation 
of Cadre Strength ) Regulations, 1955 under the heading 
" West Bengar for the existing entries, namely : 
" 5 . Deputation Reserve at 22 . 5 % of 4 above 
Direct Recruitment Posts 

178 
Total authorised strength 

232 
* includes ad -hoc increase of 2 " 
the following shall be substituted , namely : 


New Delhi, the 28th November , 1985 


272 


" 5. Deputation Reserve at 22 . 5 % of 4 above 

Dircet Recruitinent Posts 
Total authorised strength 
*includes ad- hoc increase of 311 


179 
233 


G .S . R . 1141.-- In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act, 1951 
( 61 of 1951) read with nute 11 of the Indian Administrative 
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- 


- - 


- - - 


2. सीमा शुल्क मूल्याफक सेवा, समूह-स्त्र , भर्ती नियम , 1961 में 
नियम 16 में , परन्तु प्रायु मीमा सरकारी मेवा की दशा में शिथिल की 
जा सकती है शब्दों के स्थान पर परन्तु आयु सीमा सरकारी मेषको 
झी दशा में , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किये गये अनुदेशी 
मा प्रादेशों के अनुसार पाच वर्ष तक गिपिल मो जा सकती है, मन्द 
रखे जायेगे । 


Servicc ( Pay ) Rules, 1954, the Central Government, in con 
sultation with the Government of West Bengal, hereby makey 
the following rules further to amend the Indian Administril 
tive Service ( Pay ) Rules, 1954, namely 

1 . ( 1 ) These Tulcs may be culied the Indian Administra 
tive Service ( Pay ) Tontn Amendment Rules , 1985. 

(2 ) They shull come into force on the date of thcir 
publication in the Official Gazette . 

2. In the Indian Administrative Service ( Pay ) Rules, 1954 , 
in Schedule III - A Posts carrying pay above the time scale 
in the Indian Administrative Service under the State Gov 
croments , in tho Table against the eotry " West Bengal OC 
curing in the first columo, for the corresponding entries in 
the second and third columns, namely : - - 

" Secretary , Education Department Rs 3 ,000 / - " 
the following shall be substituted , namely : 
* Secrotary , Commerce & Industrios 
Departmoot. 

Rs. 3, 000 /- " 
INo. 11031 / 9 / 85 - AIS (II ) ] 

M . P. KURUP , Desk Officer 
Note . — The Principal Rules were publishod vide Garotto 
No. 158 dated 14- 9 - 1954. Schedule III of the Principal Rules 
in respect of West Bengal have been adondod vido GSR Nos. 
374 ( E ) dated 26- 8 - 74, 425 ( E ) dated 25 - 6 - 1976, 859 ( E ) 
lated 1-11- 1976 , 655 ( E ) dated 28- 10 - 77, 952 dated 29- 7-78 
972( E ) dated 7 - 10-80, 619 ( E ) dated 20 . 10 . 82, 18( E) dated 
20 -10- 82 , 18( E ) dated 10- 1 - 1983, 49 dated 19.1 -1985, and 
637 dated 6 - 7 -1985 . 


___ नोट . .- मूल नियम , 9- 10- 85 तक के सशोधनी सहित जन 
साधारण के लिये भारत सरकार के राजपत्र के भाग -II खण्ड- 3, उप -बड 
( 1 ), तारीख 26 अक्तूबर, 1985 मे मा ०फा०नि० सं० 989 के अधीन 
पुनः प्रकाशित मिये गये थे । 

[ स० ए - 12015/ 2/84- शा . II ( क ) ] 

शिव प्रसाष कुम्न , प्रवर सचिव 


MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Revenue ) 
New Delhi, the 25th November , 1985 


G .S . R . 1142. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to urticlo 309 of the cowstitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the Cus 
toms Appraisers Service , Group•B Recruitment Rules , 1961 
namely : 
1. (1 ) Those rules may be called the Customs Appraisers 

Service , Group B Recruitment ( Amendment ) Rules , 

1985. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

pubücation in the Official Gazette . 


वित्त मंत्रालय 

( राजस्व विभाग ) 

मई दिल्ली , 25 नवम्बर, 1985 
साका०नि० 11 42. -- "ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के पस्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , सीमा -गुल्क मूल्यांकक सेवा , 
समूह- ख , भर्ती नियम , 1961 का प्रागे और संशोधन करने के लिये 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात : - - 

( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सीमा -शुल्क मूल्यांकक सेवा 
समूह- स , मर्ती ( संशोधन ) नियम , 1985 है । 

( 2 ) ये राणपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2 . In Customs Appraisers Service Group B Recruitment 
Rules , 1961 in rule 16 , after the words " lhe age limit may be 
relaxed in case of Goverpmont Servants " the words " upto 
five years in accordance with instructions or orders issued 
by the Central Government " shall be inserted . 


Note. - The Principal rules as amended upto 9th October 

1985 have been re- published in Part II Section 3 
Sub - Section ( I ) of the Gazetto of India vide GSR 
No. 989/ 85 dated 26- 10- 85. 


[ No. A -12025 / 2 /84- Ad . II ( A )] 

S . P. KUNDU, Under Socy . 


(प्यय विभाग ) 
नई दिल्ली, 28 नवमर , 1985 


मा . का . नि . 1143. --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ याग प्रश्स शक्तियों का प्रयोग कर और विस्त मंत्रालय ( व्यय विभाग स्टाफ निर्रमण 
यनिट ) भर्ती नियम , 1963 को , जहाँ तकः यह ज्येष्ठ विश्लेषत, कनिष्ठ विश्लेषक , तकनीकी सहामक और अन्वेषक के पदों से संबंधित है , इन बातों के सिवा 
अधिभारत करते हुए जो ऐसे अधि " मण से पहले की गई अया करने से मोप को गई है, वित मंत्रालय, व्यय विभाग के स्टाफ निरीक्षण यूनिट में ज्येष्ठ 
विश्लेषक , कनिष्ठ विश्लेषक और तकनीकी सहायक के पदों पर भर्ती को पयति मा विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् 

1. सीबप्त नाम और प्रारम्भ. - ( 1 ) इन नियमों का समिप्स नाम वित्त मंत्रालय (म्यय विभाग स्टाफ निरीक्षण यूनिट ) ज्येष्ठ विश्लेषक , कनिष्ठ 
विश्लेषक और तमानीकी सहायक भर्ती नियम, 1985 है । 

( : ) ये रामपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


:. लागू होना : -~- ये नियम इन मियमों के साथ संलग्न अनुसूची के स्तम्भ -1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 


3. पद संख्या, पकिरण और वेतनमान.-- -उक्त पदों को संभा, उनका वगीकरण और घेतनमान में होग , जो इन नियमो मे उपाबद अनुसपी के स्तम्म 
से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पति, आयु सीमा , अन्य अईताएं, आदि.--- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , महताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें व होंगी , 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 


[ भाग II - खण्ड 3 (i)1 


भारत का राजपत्र : दिसम्बर 14, 1985/अग्रहायण 23, 1907 
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5 . निरर्हताएं. - बह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे, जिमका पति या जिसकी पत्नी जविन है, विवाह किया है, ; या 

( ख ) जिसने अपने पति या आनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, . 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह एसे व्यनि और विवाह के अन्य पक्षकार का लाग म्वाय विधि के 
अधीन अनज़य है और एसा करने के लिए अन्य आधार है, तो वह किमी व्यक्ति को इम निगम के प्रवतन से छूट दे सके । 


सिविल करने की विसिव बाय देश नम्मर को इन गायों के पास करकन्धाका किवो नीचे बहने का वक्ता को जिप जो कारछ। 


6 शिथिल करने को शक्ति . --- नहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि पमा करना जावा या समीचे न है , वहाँ वह उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किले सबन्ध को किमो वर्ग या प्रवर्ग के पक्तियो को बाबत . आदेश दरा 
शिथिल कर मकेगो । 

7 याति ---इस नियनों को कोई भी बात ऐसे आरक्षणों , आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध मे समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनु र अनुसूचित जानियो , अनुसूचित जनजानियों और अन्य विणष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
अन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों को 


वर्गीकरण 


वर्गीकरण 


पदों को 
संख्या 


वतनमान 


चयन पद 

अथवा 
अचयन पद 


साधे भर्तीकिए जाने सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
वाले व्यक्तियो के लिए फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
आयु सीमा (पेंशन ) नियम 1972 के 

नियम 30 के अधीन अनुज्ञय 
है या नहीं 


2 


7 


- 


- 


- 


1. ज्येष्ठ विश्लेषक 


चयन 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


10* 
( 1985 ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1100- 50-1600 
समूह " क " 

रुपय 
गजपत्रित 


* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


परिवं क्षा के अवधि, यदि कोई हो 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक 

और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के 
लिए विहित आय और शैक्षिक , हताएं 
प्रोत्रति की दशा में लागू होंगी या नही 


- 


- 


- 


- 


8 


10 


upder 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


२ वर्ष 


- 


भर्ती की पद्धति , भर्ती सोधे होगो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तया विभिन्न पद्वतियों द्वारा भरो जाने वाली रिक्तियों को 

प्रतिशतता 


प्रोत्रति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती को दशा में व श्रणियां जिनसे 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- 


- 


12 


(i ) 50 प्रतिशत प्रोधति द्वारा जिसके न होने पर प्रतिनियुक्ति पर स्था 

नान्तरण द्वारा ( जिसके अन्तर्गत अल्पावधि संविदा भी है ) ; 
( ii ) 50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा ( जिसके अन्तर्गत 

अल्पावधि संविदा भी है ) 


प्रोन्नति 
कनिष्ठ विश्लेषक. जिनकी ग्रेड में ४ वर्ष की नियमति सेवा हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पावधि संविदा भी है ): 
केन्द्रीय सरकार के अधिकारी जिनके न हो सकने पर अपेक्षानुसार गज्य 
सरकारों अथवा पब्लिक सैक्टर उपक्रम/ स्वशासी और स्थानीय निकायों के 
अधिकारी जिनके पास 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से उपाधि अथवा इसके समतुल्य 
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11 


12 


- . ... - .. .. 


- 


. . 


( 2 ) जिन्होने 700- -- 1500 रूपये में बेसममान के पदो पर कम से कम 

३ वर्ष की नियमित सेना या 650 -1200 रुपये के बननमान के पदो 

पर 6 वर्ष निगति मेवा के हो मा इमके भगतुल्य ; और 
( 3 ) जिन्होंने मचिवालय प्रशिक्षण प्रनन्ध संस्थान, नक्षा संस्थान में उम्म 

प्रबन्ध मेवा पाठ्यक्रम अमवा किसी अन्य माम्दना प्राप्त संस्थान में 
तुलन, य प्रशिक्षण सफलतापूर्वक पूग किया हो या जो उसे करने के 

पास है । 
टि पण यदि किमी अधिकारी को , जिमने पहले से ही उक्त पाश्रम 

पूग नहीं किया है, यवन हो जाता है तो उसे धुत्त पाठ्यक्रम की 

प्रतम पूरा करने अपेक्षा की जाएगा तथा उसका पद पर बम 
रहना इम मत के अधीन रहते हम होगा कि वह अपनी नियुक्तिा 
की सारी मे एक वर्ष में भीतर उक्त पाठ्यकम गफ सापूर्वक पूग 
कर लेगा । 


( 3 ) जिसमे केन्द्रीय मग्मा के कार्यालयों मंत्रालयों में कनिष्ठ विश्लेषक 

(मार्य अध्ययन ) के रूप में कम से कम तीन वर्ष का अनुभव है । 
[ समपोषक फंडर ) पी के व विभागीय अधिकारी को घोषति कः संघा 

लाइन में हैं, प्रमिनियुक्ति पर नियुक्ति हेतु विचार करने के लिए 
पात्र नहीं होगे । इस प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्राप्ति द्वारा नियुक्ति 
को लिए विचार करने हा पास नहीं होगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि 
जिसमें उसी संगठन विमाग में इस नियुक्ति से तत्काल पूर्ण वारिस 
मिसी अन्य कार पाए पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है 
साधारणतया ३ वर्ष से अधिक नहीं होगी ] 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किम परिरिथितियों में संघ लोक सेवा आयोग से पगमा 
किया जाएगा । 


1 समन्ह " " रिसागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोति पर निपार करने के लिए ) : प्रत्येक मवसर पर चयन संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किया जाएगा । 
1 . अध्यक्ष, सदम्य. संघ लोक सेवा आयोग--- अध्या ; 
2. अपर ममिव संयुक्त सचिव ( म्टाफ निरीक्षण यूनिट ). -.सदस्य ; 
::, संयुक्त सचिव ( प्रशामन प्रभारी ) व्यय विभाग - सवस्य । 
2. समह "फ " विभागीय प्रोमति समिति ( पुष्टिकरण पर विधा करमे के सिए ) . 

1. आर सनिया संयुक्त सचिव ( स्टाफ निरोक्षण यूनिट ) - अध्यक्ष ; 

2. संयुक्त मनिष ( प्रशासन प्रभारी ) सदस्य । 
टिप्पण : पुष्टिकरण से सम्बन्धित विभागीय प्रोति समिति की कार्रवाईयां संच 

लोक सेवा आयोग के अनुमोदना मगी जाएगी । यदि उक्त आयोग 
वाग इनका अनुमोक्न नहीं किया जाता है तो उक्त आयोग के 
सध्या या सदस्य की अध्यक्षता में विभागीय प्रोगति समिति की 
एक अन्य मैठक मुलाई जाएगी । 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


_ 


. . .. 


- - - - - - - - - - 
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7 


- 


2. कनिष्ठ विश्लेषक 


लागू नहीं होता 


सागू नहीं होता 


21 * 
( 1985) 
* कार्यभार के 

माघार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण कैम्रीय सेवा 650- 30- 740- 35 
समूह " " 810- द. रो.- 35 
राजपत्रित 

980 - 40- 1000 
मनुसचिवीय , व. रो.- 40• 1200 रूपये 
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8 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


( 1 ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न 

होने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानाल 
तरण द्वाग ( जिसके अन्तर्गत अल्पावधि 

संविधा भी है ) । 
( 2 ) 50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्था 

नान्तरण द्वारा ( जिमके अन्तर्गत 
अल्पावधि सविदा भी है ) । 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति . 
तकनीकी सहायक जिनकी ग्रेड में 35र्ष की नियमति सेवा है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पावधि मंविदा भी 


समूह " ख " - -विभागीय प्रोन्नति समिति [ प्रोन्ननि-पुष्टि - . प्रतिनियुक्ति / संविदा पर नियुक्ति 
करण पर विचार करने के लिए ] : 

के लिए अधिकारी का चयन 
1. अपर मचिव संयुक्त सचिव स्टाफ निरीक्षण युनिट करते समय संघ, लोक सेवा आयोग 
- - अध्यक्ष 

से परामर्श करना आवश्यक है । 
2. निदेशक ( स्टाफ निरीक्षण यूनिट ) - - सदस्य ; 
3. निदेशक / उप मचिव ( प्रशामन प्रभारी ) --- सदस्य । 


केन्द्रीय सरकार के अधिकारी , जिसके न हो मकने पर राज्य 
सरकारी या पब्लिक सैक्टर उपक्रमो/स्वशासी और स्थानीय निकायो 
के अधिकारी, जिनके पास--.-. 
( ३ ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की उपाधि या 

इसके समतुल्य है ; 
( 2 ) जिन्होंने किसी भी पद या पदों में कम से कम 5 

वर्ष सेवा की है और जो 650 - 1200 रु . वेतन 
मान वाले पद या इसके समतुल्य पद नियमित 

आधार पर धारण कर रहे हैं या जो 425 - 800 रु . 
1425- 700 रु . के बेतनमान वाले पद अथवा 
समतुल्य पद पर 8 वर्ष नियमति सेवा कर चुके हैं , 

और 
( 3 ) जिन्होने सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबन्ध संस्थान , 

कार्य अध्ययन रक्षा संस्थान का उच्च प्रबन्ध सेवा 
पाट्यक्रम अथवा किमी अन्य मान्यताप्राप्त संस्थान 
से तुलनीय प्रशिक्षण सफलतापूर्वक पूरा कर लिया है 

या जो उसे करने का पात्र है । 
टिप्पणी : - यदि किसी अधिकारी का , जिमने पहले से ही उक्त 

पाठ्यक्रम नहीं लिया है, चयन हो जाता है तो उसे 
उक्त पाठ्यक्रम को शीघ्रतम पूरा करने की अपेक्षा 
की जाएगी तथा उसका पद पर बने रहना इस शर्न 
के अधीन रहते हुए होगा कि वह अपनी नियुक्ति की 
तारीच से एक वर्ष के भीतर उक्त पाठ्यक्रम 
सफलतापूर्वक पूरा कर लेगा । 
[ समपोषक ( फीडर ) श्रेणी के वे विभागीय अधिकारी 
जो प्रोन्नति की सीधी लाइन में है, प्रतिनियुक्ति पर 
नियुक्ति हेतु विचार करने के लिए पात्र नहीं होंगे । 
इसी प्रकार, प्रतिनियुक्ति व्यक्ति, प्रोन्नति द्वारा 
नियुक्ति के लिए विचार हेतु करने पात्र नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसमें उसी मंगठन विभाग 
में इस नियुक्ति मे तत्काल पूर्वधारित किसी अन्य 
काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है , 
साधारणतया 5 वर्ष से अधिक नहीं होगी ।] 
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3 सनीकी महागक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


550- 25- 750-4 . रो . 
30 - 900 रुपये 


लागू नहीं 
होता 


साधारण केन्द्रीय मेवा 
गमूह " " 
परामपवित 
अलिपिकवर्गीप । 


( 1965 ) 
* कापैगार के 

माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मझना है । 

- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


--- -- -- 


- ....~----- - -- - - ----- ... . 


. 


- - --- --- -- - -- 
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लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


नाग नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत 
मम्पावधि सविता भी है स्थानान्तरण द्वारा ) 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


12 


13 


14 


- - - -- 


- --- - - - - - - - - -- - - - - - -- -- - - - - - - - - -- - -- - 


- - - - - 


- - - - - 


- -- - - - 


- - - 


- - - - - - 


प्रत्येक अवसर पर पयन (जिसमे स्था 
नान्तरण पर नियुक्ति के लिए अधिकारी 
का चयन भी है ) मेघ लोक सेवा प्रायोग 
के परामर्श में किया जाएगा । 


- - - - - - - - --- - - - - - - - -- - - -- - - - --- -- - -- - . .. 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पावधि 
संविदा भी है ) : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारी/ मंघ राज्य क्षेत्रों की परफारो/ 
पब्लिक मैक्टर उपक्रमों के अधिकारी . जिनके पाम ... 
( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की उपाधि 

या इसके समतुम्प है । 
( 2 ) जिन्होंने 125- 800 * ./ 425 - 700 + . में 

बेतनमान वाले या समतुल्य पर्यो पर कम से 

कम 5 वर्ष की नियमति सेवा की है, और 
( 3 ) जिन्होने सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबन्ध 

संस्थान का उच्च प्रबन्ध सेवा पाठ्यक्रम अपवा किमी 
अन्य मान्यता प्राप्त संस्थान मे सुलनीय प्रशिक्षण 
गफलतापूर्वक पूरा कर लिया है या उमे करने 

का पात्र है । 
टिप्पणी : - यदि किमी अधिकारी का , जिसने पहले मे 

ही उक्त पाठ्यत्रम पूरा नहीं किया है, चयन 
हो जाता है तो उसे उस पाट्यक्रम को शीघ्रता 
पूरा करने की अपेक्षा की जाएगी तथा रमका 
पद पर बने रहना इस शर्त के अधीन रहते 
हुए होगा कि वह अपनी नियुक्ति की तारीख 
से एक वर्ष के भीतर उक्त पाठ्यक्रम सफग्नना 
पूर्वक पूरा कर लेगा । उसी प्रतिनियुक्ति की 
मषि जिममें उसी मगठन विभाग में इस 
नियुक्ति मे नस्काल पूर्वधारित किसी अन्य मैहर 
माल पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है , 
साधारणतया ३ वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


ममूह " " विभागीय प्रोन्नति ममिति ( पुष्टिकरण 
पर विचार करने के लिए ) : 
1. निदेशक ( स्टाफ निरीक्षण युनिट ) -- अध्यक्ष ; 
2. निदेशव , उप मचिव ( प्रशासन व प्रभारी ) 
- - सदस्य । 
टिप्पण · पुष्टि करण गे मंधित विभागीय 

प्रोन्नति ममिति की कार्रवाईयो संघ 
लोक, मेवा प्रायोग के अनुमोवनार्थ 
भेजी जाएगी । यदि उक्त आयोग 
द्वारा इमका अनुमोदन नहीं किया 
जाता है तो उक्त प्रायोग के अध्यक्ष 
या सदस्य की अध्यक्षता में विभागीय 
प्रोमनि समिति की एक अन्य बैठक 
बुलाई जाएगी । 


[ फाइल से , ए- 1201 / 1/ 72-है . आई. ( )] 

एम . डी . चोपण, प्रवर सचिव 
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- .... – 
(Department of Expeoditure ) 

4 . Method of recruitment, age limit , other qualifications 

ctc . — The method of recruitment, age limit, 4uallications 
New Delhi, the 28th November, 1985 

and other matters relating to the said posts shall be as speci 

fied in columns 5 to 14 of the above said Schedule . 
G .S .R . 1143.. In oxercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution , and in superseg 

5. Disqualification . — No person , - 
siod of the Ministry of Finance (Department of Expenditure -- 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
Staff Inspection Unit) Recruitment Rules , 1965, in so far as 

a person having a spouse living , or 
they relate to the po .tg of Senior Analyst, Junior Analyst , 
Technical Assistant and Investigator, except as respects things 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or 
done or omitted to have bocn done before such supersession , 

contracted a marriage with any person , 
the Prezident hereby makes the following rules regulating the 

shall be cligible for appointment to any of the suid posts ; 
method of recruitment to the posts of Senior Analyst Junior 

Provided that the Central Government may if satisfied 
Analyst and lcchnical Assistant in the Staff Inspection Unit 

that such marriage is permissible under the personal law 
of the Department of Expenditure , Ministry of Finance , 

applicable to such person and the other party to the marriage 
camcly : 

and that there are other grounds for so doing, exempt any 
1. Short title and commencement.- - (i ) These rules may be person from the operation of this rule . 
called the Ministry of Finance (Department of Expenditure , 
Stat Inspection Unit Senior Analyst Junior Analyst 

6 . Power to relax , — Where the Central Gove: nment is of 

and 
Technical Assistant) Recruitment Rulcs , 1985. 

opinion that it is necessary or expcdicnt so to do , it may , 

by order, for reasons to be recorded in writing and in consul 
( li ) They shall come into force on the date of their 

fation with the Union Public Service Commission, relax any 
publication in the Official Gazette . 

of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 
2 . Application . These rules shall apply to the posts specl 
fied in column 1 of the Schedule annexed to these rules . 

7 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations, 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3 . Number , classification and scale of pay . The number provided for the Scheduled Castes , the Schedule Tribes and 
of the said posts, their clasufication and the scales of pay other special categories of persons in accordance with the 
attached there to shall be as specified in columns 2 to 4 of orders issued by the Central Government from time to time 
the said Schedule. 

in this rogard 
SCHEDULE 


Name of Post 


No. of Classifica . 
post tion 


Scale of 
pay 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
selection 
post or 

non 
selection 


Whether Educational and other creli 
benefit fications required for d !rect 
of added recruit 
years of 
Servicc 
admissible 
under rule 3 
of the C . C . S . 

( Pension ) 
Rules, 1972 


post 


- 


Rs. 1100 
50 - 1600 


Selection 


Not Applicable 


Not Applicable . 


Not 
Applicable 


1 . Senior Analyst 10 * 

(1985) 
* Subject 
to 
varia - 
tion 
1ҫРеп 
dent on 
work 
load 


General 
Central 
Service 
Group A 
Gazetted 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


circum :force 
11 which UPS 
S . C . is to be 

orsulted in 
making rectt 


Whether age and period of Method of recil, whether In case of recit . by promo- If a DIC exicts , what 

« ducational probation by direct recit or by tion / deputatiSn /transfer , 15 it: timposit on 
euglife at101, 10 апу promotion or by deputa - grades from which precio . 
prescribed for 

tion /transfer & percent- tion /deputati, r ,transfer to by 
direct rccuits will 

tage of the vacancies to findo 
apply in the case 

be filled by various 
of Promottes 

methods 
-- - - - - - - - - - - - 

- - - - - - -- - - - - -- - 

- - 
0 10 

12 

13 
- - - - - - - - - - - - - - - - I - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Vot Applicable years (i) $ M by promotion , Promotion : 

1 . Group A 
Cailing which hy Junior Analyst with 8 yars DPC ( lor considerir ! 
tallyfer on deputa - regular cervice in the grade plomotion ) 

- - - -- - 
1101 l/85 – 5 


- HA 


14 


Selection on 
cich occasion 
shall be made 


- - 


- 


- 


- 


- 
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10 

11 12 

13 


tion ( including Transferon veputation : (1) Chai nan ,Mumhet in cnsultution 
short- term contract ). (including short-term con UPSC - Chairman with the Union 
( ii) 50 % by transfer on tract) ; 

( ii ) AdditionalSecretary Public Servicc 
deputation ( includ - Officers of the Central Joint Secrctory Commission . 

ing (short-lern Governmeni,failing which (SIU )- Member 
contract ). 

offlors, from Stute Govern - (iii) Joint Secretary Note : The 
mentor Public Sector (Incharge of Acininis. Picceedyfor 
Undertaking Autonomous t ration ) Deprimetit The PPC relat 
dod local bodies who of Expenditurc i ng to confir 
shall lave - - 

-- Member 

mation shall 
(i) a degrec of a receypiscd 2 Group A 

be sent to the 
University or its equiva DPC ( for ernsidering Commission 
lent, 

confirmation ) : for Approval 
(il) rendered alleast 5 year s (i) Additional Secreály II . hrnclc . 

regular Service in posts Joint Secretary , these are not 
in th . scale of Rs 1700 (SIU ) Chairman approved by 
1300 os & veATS regular (ii) Joint Secretary the Commin 
Survice in posts in the (incharge of Admi- sion a fresh 
scale of Rs. 650 -1200 or nistration - Mettes meeting of the 
cyuivalent; and 

DPC to be pre 
(iii) completed successfully 

sided over hy 
or be wligible to undergo 

the Chairman 
the Advanxed Manage 

or a Meraber 
ment Services Course ol 

of the Union 
The Institute of Secreta 

Public Service 
rjat Training & Munato 

Conuission 
ment, Dolence Institute 

shall be held . 
of Work Study or a com 
parable training in any 
other recognised Institu 

liont. 
Note : II An officer who has 

notalready undergonetbe 
said course is selected . hc 
shall be required to undergo 
the said course at the car 
liest and this continued re 
tention in the post shall be 
Subiect to the condition that 
he completesthe said course 
successfully within one year 
of the date of his appoint 
incot, 


OL 


( iil) having atleast 3 years 

experience as Junior Ana 
lyst (Work Study) in the 
Central Government 

Offices Ministries 
( The Departmental officers in 

the feeder Category who are 
in the direct line of promo 
tion will be not cligible 
for consideration for 
appointmentonceputation . 
Simlarly deputationists 
shall not be eligible for con 
sidcration for aproiniment 
by promotion . Period of 
dcputation contract includ 
ing period of deputation in 
another ex -cadre post held 
immediately preceding this 
appointment in the Sajnc 
organisation / Department 
shall not exceed 5 years ) 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - 
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Not Applicable 


Not Applicable . 


2 . Junior Analyst 21 * 

( 1985 ) 
* Subject 


Not 
Applicable 


General 
Central 
Service 
Group B 
Gazetted 
Non 
Ministerial 


Rs. 650 - 3.3- Selection 
740 - 35 - 810 
EB -35 - 880 
10 - 1070 -EB 
40 - 1200 . 


varia . 
tion 
lerveis 
dent on 
work 
load . 


12 


13 


90 
Not Applicable Not 

Applicable 


(i) 50 % by promotion , Promotion : 

Group B 

Consultation 
failing which by Technical Assistant with 3 DPC ( lor consii eiing with the Uhr 
transfer un deputa - yeai s regular Service in the promotion confiimation ) Fubic Seite 
tion ( including grade. 

1. Additional Secretary: Cooman 
sh fl-term contr ..et ). Transfer on deputation (in - Joint Secretary (SIU ) necessary 
(i:) 50 % by transfer on cluding short-term contract ): - Chairman 

while Selecting 
deputation includ - Officers of the Central 2 . Director (SIU ) an officer for 
ing shori-term con - Government failing which - Member 

appointment 
tract ) 

Officers of the State 3 . Director Deputy on deputation 
Government or Public Sec Secretary ( Incharge 

contract 
tor undertakings/ Autono of Administration ) 
mous Organisations and - Member 
local bodies who shall have 
(1) a degree of a recognised 

University or its equiva 

lent . 
(ii) rendered at least 5 years 

Service in any post or posts 
and should be holding 
a post carrying the scale 
of Rs. 650 - 1200 or its 
equivalent on a regular 
basis or rendered atleast 
8 years regular service in 
posts carrying the scale of 
Rs. 425-800 / 425-700 or 

equivalent ; and 
(iii) completed successfully or 

be eligible to undergo 
the Advanced Manage 
ment Services Course of the 
Institute of Secretariat 
Training and Manage 
ment, Defence Institute of 
work Study or a com 
para sle training in any 
other recognised Institu 


tion . 


Note : If an officer who has 

not already undergone , the 
said course is selected he 
shall be required to undergo 
the said course at the ear 
liest and his continued re 
tention in the post shall be 
subject to the condition 
that he completes the said 
course successfully within 
one year of the cate of his 
appointment. 


K 
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= 


: 


-- - - - 


- - - - - - 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 
12 


9 


10 


13 


14 


( The departmental officers in 

thefcenter category who are 
in the direct line of promo 
tion will not be eligible for 
consideration for appoint 
ment on deputation . Simi 
larly deputationists shall 
pot be eligible for consi 
deration for appointment 
by promotion . Period of 
deputation /contract includ 
Ing period of deputation in 
another ex - cadre post held 
immediately preceding this 
appointment in the same 
organisation / department 
shall not exceed 5 years ). 
- - - - — - -- - - - - - - - - 


- 


- - 


- - ---- - 


- - - - - - - 


- 


6 


- - 


- 


- - - 


Not Applicable 


Not Applicable . 


Rs. 550 -25. Not 
750 - EB -30 - Applicable 
900 . 


Not 
Applicable 


7 - 23 
3 . Technical 41 * General 
Assistant (1985) Central 

" Subjcct Service 
to Group B 
varia - Non 
tion Gazetted 
depen . Non 
dent Ministerial 
on 
WOTK 
load . 


— 


- -- 


- 


- 


-- 


- - -- - 


- - 


- - - - - - - - 


- 


9 


10 


13 


- - 


- - 


- 


Not Applicable 


ſot 
Applicable 


fer 


- - - - - -- - - -- 
By transfer on deputa - Transfer an deputatlon Group B DPC 

tion ( including short- (including short-term contract) (for considering 
term contract ) /trans- transfer 

confirmation 
Officers of the Central/ Director (SIŲ 

State Government /Union - Chalaman 
territories/ Public Sector 2 Director/Deputy 
Undertaking who shall Secretary ( Incharge 
have - -- 

of Adquinistration ) 
(i) a degree of a recognised - Metator 

Univorsity or its equive 

lent. 
(ii) rondered atleast 5 year s 

regular Service in posts 
in the scale of Rs. 425 
800/Rs. 425 - 700 or equi 

valent; and 
( ili ) Completed succossfully 

or be eligible to undergo 
the Basic Management 
Services Course of the 
Institute of Secretariat 
Training and Manage 
ment or a comparable 
training in any other 

recognised Ioscitution 
Nutc :- - If an officer who has 

not already undergone the 
suid course is selocted , he 


Selection OD 
ta h CasiỤII 
( incluoing 
selection of sp1 
officer for 
appointment 
on trapsler ) 
shall be made 
10 consulta 
tion with the 
Union Public 
Servicc 
Commission 
Note :- . The 
Proceedings of 
the DPC re 
lating to con 
firmation shall 
be sent to the 
Commission 
for approval, 
If, however , 
these are not 
approved by 
the Commis 
sion a fresh 
meeting of tbc 
DPC to be 


- 


- 


- 


- - - 


[ भाग 11 ---बम । ( i) ] 


भारत का रामपक्ष : विमम्बर 14, 128 5/ अग्रहायण 21, 2107 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - - 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


314) 
- - - 
14 


10 


presided over 
by the Char 
manora Menn 
her of the 
UPSC shall hu 
helhi 


shall be required to unito 
the said course at the cat 
liest and his cuintinued its 
tention in the post shall be 
subject to the conditi}]] 
that he cunipit tes the sad 
Lourse successfully within 
Orly Year of the date of his 

appointment 
( Period of dc plutation/con 

li act including period of 
deputation in ilnother en 
cadre post held immediately 
preceding this appointment 
in the same organisation 
department shall ordinarily 
not exceed 3 vcarsi 


[ File No . A -12018/ 1/ 72 - E.I. ( B )| 
M D . CHOPRA, Under Secy 


12 ) बहु ( स ) में , " तीन माम " शम्दों के स्थान पर " छह माम 

शब्द रखे जायेंगें । 


माघ और नागरिक पूर्ति मंत्रालय 

( खाय विभाग ) 
नई दिल्ली , दिनांक 9 दिसम्बर , 1985 


[ फा०म० 15 /एपी /( 7 )/ 79- डी एंड मार-I ] 
एच० ए० एम० एल० वाज , उप महानिदेषाक ( बाय ) 


मा० का०नि० 1 1 14 • धान कटाई उयोग (विनियमन और अनुशापम ) 
नियम, 1959 का और संशोधन करने के लिये कतिपय नियमों का एक 
प्रारुप , धान कटाई नयोग (विनियमन ) अधिनियम 1958 ( 1958 का 
21 ) की धाग 22 की उपधारा ( 1 ) को अपेक्षानमार, भारत सरकार के 
बाय और नागरिक पनि मंत्रालय ( खाद्य विभाग ) की अधिसूचना सं० 
सा . का . नि . 510 ( 4 ) तारीख 25 जून , 1985 के अधीन , भारत के 
राजपत , असाधारण, भाग 2, 3, उपखण्ड ( i ) तारीख 25 जून , 
1985 में प्रकाशित किया गया था जिसमें उन व्यक्तियों में उस तारीख 
मे जिसको उम राजपत्र की प्रमियर्या जिममें उक्त अधिसूचना प्रकाशित की 
गई पी , जनता को उपलब्ध करा दी जाती हैं , पैतालिस दिन की अवधि की 
समाप्ति के पूर्व प्रामेप और मुशाब मांगे गए थे जिनके उसमे प्रभावित 
होने की संभावना दी । 

पौर नक्त राजपन्न तारीख 11 जुलाई, 1985 को जनता को उप 
तम्ब करा दिया गया पा . 

पीर केनीय सरकार ने जनता में प्राप्त माक्षेपो और मुमावों पर 
विचार कर लिया है । 


( पाद टिप्पण ) 

__ भारत सरकार के भूतपूर्व याम मौर कृषि मन्त्रालय ( खाद्य विभाग ) की 
अधिसूचना म . मा . का . नि . 5 10 तारीख 22 अप्रैल , 1959 के अधीन 
धान कुटाई उद्योग ( विनियमन और अनुशापन ) नियम, 1959 प्रमाणित 
किया गया था । इन नियमों में निम्नलिखित प्रधिसूचनानों द्वाग 
समय ममय पर मशोधन किया गया था - -- 

( 1 ) मा ०का नि० 11 29 नारीख 12- 10- 1950 
( 2 ) मा०कानि0 694 नारीख 16- 6 -1950 
( 3 ) मा ०का०नि० 1028 तारख 29- 8 1960 
( 4 ) मा कानि• 93 तारीख 15- 1- 1962 
( 5 ) मा का०नि० 1369तारीख 6- 8- 1963 
( 6 ) मा ०का नि० । 33 भारीख 18- 1- 1965 
( 7 ) मा ० फा०नि० 1143 नारीख 2- 4- 1965 
( 6 ) मा ०का०नि० 25 तारीख 7- 1- 1966 
। 9 ) मा० का नि० 259 तारीख 11- 2-1966 
( 10 ) मा कानि0 553 तारीख 24- 3- 1970 
( 11 ) मा का नि० 1105 तारीख 18-1- 1971 
( 12 ) गा०का नि० 490 ( 8 ) नारीख 29- 7- 1971 
( 13 ) मा०का०नि० 284 तारीख | A- 2- 1977 
( 1 4 ) मा०का नि० 4108 नारीत्र 16- 1- 1978 
( 15 ) मा कानि0 80 ( ) परीख 23- 2- 1979 
( 16 ) मा का०नि० 752 ( 8 ) तारीख 31- 12- 1980 
( 17 ) सा का नि0 180 ( 3 . ) मारीख । 6 - 3- 1981 
( 18 ) मा का . नि . 490 IT. ) मारीख 9- 7-198 
{ 19 मानि: 835 ( तारीख 5- 8- 1985 


प्रत , केन्द्रीय मरफार उक्त अधिनियम की धारा 22 द्वारा प्रदत्त 
शक्तियो का प्रयोग करते हुए , धान कुटाई उखोग (विनियमन पौर 
अनुमापन ) नियम , 1959 का मौर मंशोधन करने के लिये निम्नलिखित 
नियम बनाती है, अर्थात - . 
___ 1 ( 1 ) इम नियमों का सक्षिप्त नाम धान कुटाई उद्योग (पिनियमम 

और अनुशापन ) ( दूसरा संशोधन ) नियम 1985 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 
2 धान कुटाई उद्योग ( विनियमन और अनशापन ) नियम , 1969 
में , नियम 3 के उप नियम ( 5 ) में .- - 
( 1 ) सण ( क ) में " छा, मास घामो के स्थान पर " एक वर्ष " 

पाम्प से जाएंगे । 


- - - - - 
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- - - - - - - - 
MINISTRY OF FOOD AND CIVIL SUPPLIES 

( 11 ) in clause ( b ) , for the words " three months ", the 

words " Six months " shall be substituted . 
( Department of Food ) 

[ F. No . 15 ( HP)( 7 ) / 79- DMR-I] 
New Delhi, the 9th December, 1985 

H . A . M . L . VAZ, Dy . Director ( eneral ( Food ) 


FOOT NOTE . - The Rice Milling Industry ( Regulation and 

Licensing Rules, 1959 , were published under the 
Notification of the Government of India in the 
crstwhile Ministry of Food and Agriculture (Do 
partment of Food ) , No . G . S .R . $ 19 , dated the 22nd 
April. 1959, These rules have been amended from 
time to time bv notification Nos. - -- 


G . S . R . 1141 , --- Whereas certain draft rules ful then th ) 
amend the Rice Mills Industıy (Regulation and Licensing ) . 
Rules , 1959 , were published as required by sub -section ( 1 ) 
of section 22 of the Nice- Milling Industry ( Regulation) Acl, 
1958 ( 21 of 1958 ) in the Gazette of India Extraordinary 
Part Il - - Section 3 Sut -section ( i ) , dated the 25th June, 1985 , 
under the notihcation of the Government of India in tho 
Ministry of Food and Civil Supplies ( Departmvut of Food ) 

No. G . S . R . 510( E ) , dated the 25th June , 1985 , inviting 
objections and suggestions from all perwas likely to be 
affected hereby before the expiry of a period of forty - fivo 
days from the date on which the copies of the Official 
Gazotte in which the said notification was published were 
made available to the public : 


And whereas the said Guzette was made available to the 
public on the 11th July , 1985%3B 


And whereas the objections and suggestions received from 
tho public have been considered by the Central Governincat; 


Now , therefore , in exercise of the powers confcrsed by 
ocction 22 of the said Act, the Central Government bereby 
makes the following rules further to amend tho Rice -Milliog 
Industry ( Regulation and Licensing ) Rules , 1959 , namely : - - 


( 1 ) G .S. R. 1129 dated 12 -10- 1959 
( 2 ) GS. R . 694 dated 16-6- 1960 
( 3 ) G .S . R. 1028 dated 29 - 8- 1960 
( 4 ) G. S. R. 93 dated 15-1-1962 
( 5 ) G.S. R. 1369 dated 6-8-1963 

h) G.S. R. 133 Gated 18-1-1965 
( 7 ) G .S R . 1143 dated 2- 8 -1965 
( 8 ) G .S. R. 85 dated 7. 1-1966 
( 9) G.S. R . 239 dated 11 -2- 1966 
( 10 ) G.S. R 553 _ dated 24 -3-1970 
( 11 ) GSR 105 dated 18 -1 - 1971 
( 12 ) ( G.S. R. 49015 ) dated 29 -7- 1976 
( 13 ) G .S. R. 284 dated 18- 2- 1977 
(14 ) GS. R. 408 dated 16- 3- 1978 
( 15 ) (GS. R. ROLE) dated 23-2-1979 
( 16 ) GS. R. 752( F ) dated 31- 12-1980 
( 17 ) GS. R . 180( E ) dated 16- 3- 1981 
( 18 ) G.S R . 490( E ) dated 8- 7- 1982 
( 19 ) GS. R 635 ( E ) dated 5-8 -1985 . 


1 ( 1 ) These rules may be called the Rice - Milling Indusn 

try ( Regulation and Licensing ) ( Second Amend 
__ ment ) Rules , 1985 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


2. In the Ricc - Milling Industry ( Regulation and License 
ing ) Rules , 1959 . in sub -rule ( 5 ) of rule 3, --- 


the 


( 1 ) in clausc ( a ) , for the words " sux mmonths ", 

words "onc year " shall be substituted ; 


. - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


जन ममाधन पालय 


नई दिल्ली , 14 नवम्बर, 1917 


गा का नि1115 - - राष्ट्रपान, मविलान के नछेद 307 के परामक टारा प्रदन शक्तियो का प्रयाग मान्न हुग , केन्द्रो र भनिगत रसोई 
जल संसाधन सम्रालय में वित्त और लेखा अधिकारी पद पर मर्जी की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखिम नियम मनाते है, अर्थात :- - 


1 . नक्षिप्त नाम और प्रारम : ( 1 ) इन नियमो को मक्षिन नाम , जन माधन भन्त्रालय , मन्त्रीम ममिगत जल बोर्ड (बिना प्रोतलमा अधिकारी ) 
पर्सी नियम, 1985 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन हो । 


। पद संख्या, वर्गीकरण और बेसनमान · उपस पद की मंगा, उसका वर्गीकरण मोर उमका वेतनमान यह होगा को हा नियमो मे उपावर मास्थी के 
स्तम्भ 2 में 4 म विनिपिष्ट हैं । 


3 भर्ती की पद्धति , जाय -सीमा , महता प्रापि : उन पर पर. मी को पति, आयु मोमा , पईला और उसमे भवधित अन्य चार वे होंगी की उमा मनमुनी 
के स्तम्भ 5 से 13 मे विनिर्दिष्ट हैं । 

निर्मताएं : यह व्यक्ति--- 
( ना ) जिमने ऐसे झयक्ति मे जिमका पनि या भिमकी पन्नी जीविम २ . विवाह किया है या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जोषित होने बाए किमी म्पमित में विवाह किया है 


उक्त 


पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 


[ मा II - खार 3 (i)] 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवदन से छूट दे सकेगी । 

5 शिथिल करने का शक्ति . जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समोचीन है, वहा वह , उसके लिए जा कारण हैं 
उन्हे लेखबद्ध करके तथा सघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श करके , इन नियमो के किसा उपवध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत , प्रादेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6 व्यावृत्ति इन नियमो को कोई बात , ऐसे आरक्षणो, यापु-सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही डालेगा, जिनका केन्द्रीय मरकार द्वारा 
इस सवा में मुमय समय पर निकाले गए आदेशो के अनुसार, अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियो के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है 

अनुसूची 
पदोस नरूपा वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद प्रयवा मयधे भर्ती किए जाने सेवा मे जोडे गए वर्षों 
चयन पद 

वाले व्यक्तियों के लिए का फायदा केन्द्रीय 
आयु सीमा सेवा ( पेशन ) नियम , 

1972 के नियम 30 
के अधीन अनुज्ञेय है 
या नही 


वित्त और लेखा अधिकारी 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


* साधारण केन्द्रीय सेवा 1100-5 0-1 600 रु 
( 1985 ) समूह क राज 
* कार्यभार के पचित ( अननुसचि 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


वीय ) 


सीधे भतीं किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
अर्हताए 

विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताए प्रोन्नति 
व्यक्नियो की दशा में लागू होगी या नहीं । 

-~ -- - 


- 


-- 


, 


लागू नहीं होता 


लागू नही हाता 


___ लागू नही होता 


भर्ती की पति/ भतीं सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया जिनसे 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो की प्रतिशतता प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा । 


-- 


- -- - 


- 


- 


10 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानमन्तरण द्वारा 


स्था 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
( 1 ) किसी केन्द्रीय संगठित लेखा सेवायो के ऐसे अधिकारियो मे मे जो 
ज्येष्ठ वेतनमान ( 1100-1600 रु ) मे कार्य कर रहे है या जिन्होन 

कनिष्ठ वेतनमान ( 700-1300F ) में 4 वर्ष सेवा की है । 
( 2 ) किमी केन्द्रीय सगठित लेखा विभाग के एमे स्परीक्षा/ लेखा अधिकारियो 

में से जिन्होने उस श्रेणी में 7 वर्ष सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अतगत उमी भगठन विभाग मे इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किमो अन्य काडर में बाहर पर पर प्रतिनियुक्त 

की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नही होगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है ता उमकी परचना 


भर्ती करने मे किन परिस्थितियो मे मष लार सेवा प्रायाग से परामर्ग किया 
जाएगा । 


लागू नही हाता 


चयन , प्रत्येक अवमर पर सघनाक सेवा प्रायोग से गमर्ग वरके किया जाएगा 


[ म • 21-5/ ९ 4- जी डब्ल्य ] 


- - - - 


- - 


- - 


- 
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- - - - - - - - - - - - - - 
MINISTRY OF WATER RESOURCES 

4 Disqualifications- No person , 
New Delhi, the 19th November, 1985 

( a ) who has entered into or contractod a marriage with 

a person having a spouse living, or 
G .SR . 1145 - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or 
he eby makes the following ruley regulating the method of 

contracted a marriage with any person , 
recruitment to the Post of Finance and Accounts Officer in 

shall be eligible for appointment to the said post : 
the Central Ground Water Board , Ministry of Water Re 
sources 

Provided that the Cential Government may, if satisfied 
1 Short title and commencement (1) These rules may be 

that such marriage is permissible under the personal law 
called the Ministry of Water Resources. Central Ground 

application to such person and the other purty to the marriage 

und that there are other grounds for 30 doing, exempt any 
Water Board ( Finance and Accounts Officer ) Recruitment 
Rules , 1985 

person from the operation of this rule 

5 . Power to relux --- Where the Ceptral Government is of 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , It may, 

by order , for reasons to be recorded in writing and in consul. 
2 Number of posts , classification and scale of nav — The 

tation with the Union Public Service Commission relax any 
number of the said post its classification and the scale of 

of the provisions of these iules with regrect to any class or 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 

Category of persons 
of the Schedule anneled to these rules. 

097 - - Nothing in these rulcs shall affcct reservations , 
3 Method of recruitment, age limit, qualifications ctc - 

rclination of age limit and other concessions required to be 
The mcthod of recruitment, age limit, 

provided for the Scheduled Casies, the Scheduled Tribes and 

qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 

other special categories of persons in accordance with the 
in columns 5 to 13 of the said Schedule 

orders issued by the Central Government from time to time 

in this regard 

SCHEDUI F 
Nany of post Numbur of Classification Scale of pay Whther sektion Age limit fordir et recruits 
post 

post or non 
Sekction post 


Not applicable 


France and Accounts * 1 ( 1985) 
Oficer 

7Subjrct to 
variation de 
pendenton 
workload 


General Contral Rs 1100 - 50 -1600 Not applicable 
Spesviccs Group 
A , Gazetted 
(Non-Ministerial) 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


10 


- 


- 


- 


Whrth benefits of added years of service a minissible under Educational and Other qualifications required fordirect recruiis 
rulo 30 of the Central Civil Service (Pension ) Rules, 1972 
- - - - 6 (a ) 

- - - - - - - - - - 
— - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - 
Not applicable 

Not applicable 
- - - - 

- - - - - - - - - 
Wheth - r age and educational Period of proba Metohod of recruitment whether by In case of recruitment by promotion / 
qualifications prescribed for t ion , if any 

direct recruitment or by promotion doputation /transfer , grades from which 
direct rrcruits will apply in care 

or by dopulation / transfer and percen - promotion /cerutation /trar «fer to be 
of promoties, 

tage of the vacanchas to be filled by made 
various m -thods 

- - - - - - 
_ _ 

- - - - - 
Not applicable Not applicable fly transfer on dopulation 

Transtiron deputation : 
(1) Officers from any of tho Central 

Organised Accounts Services 
working in the S¢NOT Ncale (Rs 
1100 - 1600 ) or with 4 years Service 

in th : Junior Scale ( R $ 700- 1300 
(11) Audit/accounts Offioer from any 

of th Central Organised Accounts 
D .partments with 7 Vars vrvice 

in thy grade 
( P . riod of deputation including purlod 

of dipuration 111 4n0lher cx cadre 
post 

h immdiately preading 
appointment in th - Organisation / 
departok nt shall ordinarily not 

Cred 3 years ) 

-- - - - - 
If a Departm - ntal Promotion Committee tists what is its Circum tanc s in wh ch Union Public Service Commission is to 
composition 

be consulted in making recruitment 
- - _) - --- - --- - 
N I applicable 

Selection on each occavion shall be made in consultation with 

thi Uno Public Servicu Commission 
- - - - 

IV 31-61 ] 


- 


- - 


- --- 


- 


- 


U 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


[ भाग II- - 


3 (i )] 


भारत का राषपर पिसम्बर 14, 1985/ अग्रहायण 23 , 1907 


3145 


सा . का . नि . : 1146- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मेन्द्रीय भूमिगत जस बोर्ग, 
जस संसाधन मंत्रालय में निदेशक प्रशासन के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम जल मंसाधन मंत्रालय, केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड (निदेशक प्रशासम ) भर्ती नियम , 
1985 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 पद सम्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , ससफा वर्गीकरण और उसका वेतममान बह होगा जो इन नियमों से सपायब अनुसूची के स्तम्भ 
2 में 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, पायु -सीमा , प्रहंताएं प्रावि : उक्त पद पर मर्ती की पसति , मायु-सीमा , महताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उपस 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिविष्ट है । 

4. निरईताए : वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, सिवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्त का पात्र मही होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के प्रम्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माघार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

शिथिल करने की शक्ति : अहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, वही, पह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
सेखबर करके तपा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्स करके, इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पावत, पादेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

8. ज्यावृति : इन नियमों की कोई बात ऐसे प्रारमणों, प्रायु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी ,जिनका केन्द्रीय ससार बारा इस 
मम्बन्ध में समय समय पर निकाले गए प्रावेशों के अनुसार, अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य वशेष प्रवर्ग व्यक्तियों के लिए उपबंध करमा 
अपेक्षित है । 

मनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा 

प्रषयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े गए बयो 
वाले व्यक्तियों के लिए का फायवा केन्द्रीय 
आय. सीमा सेवा ( पेंशन ) नियम , 

1972 के नियम 30 
के अधीन अनुमेय है मा 


नहीं 


2 


5 


6( क ) 


निदेशक प्रशासन 


सागू नहीं होता 


सागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1500- 60- 1800- 

समूह क राब- 100- 2000 रु . 
पत्रित अनुसचिवीय 


( 1985) 
* कार्यभार 
के प्राधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


सीधे भी किए जाने वाले व्यमितयों के लिए शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
और अन्य प्रर्हताएं 

विहित पाय मोर वैक्षिक प्रईताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 
की दशा में लागू होमा या महीं 


सागू नहीं होता 


सामू नहीं होता 


सागू नहीं होता 
116 GL /35 - 6 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 


- 
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मर्ती की पद्धति / भर्ती मी होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया जिमसे प्रोभति/ 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 


10 


11 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के ऐसे अधिकारी 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पर धारण किए हुए हों ; या 
( 2 ) जिनको 1300 रु. - 1700 रु. के वेतनमान में 3 वर्ष की सेवा की 

__ हो या समतुल्य , या 
( ३) जिसने 1100- 1600 रु . के वेतनमाम बाले पदों पर 5 वर्ष की सेवा 

की है या समतुल्य ; और 
( ब ) जिसके पास लेखा प्रशासन, पौर स्थापन संबंधी मामलों का अनुभम 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत उसी संगठन /विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले पारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रधि 
है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


पवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


मर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 

जाएगा 


12 


13 


- 


लागू नहीं होता 


पर पर नियुक्ति के लिए किसी अधिकारी का चयन करते समय संघ लोक सेवा 

मायोग से परामर्श किया जाएगा 


(सं . 21/ 4/ 84- श्री . सल्यू ] 


G. S. R. 1146. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Director Administration in the 
Central Ground Water Board , Ministry of Water Resources , 
namely : --- 


4. Disqualifications . - No person, 
( a ) who has entored into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rulos may 
be called the Ministry of Water Resources, Central Ground 

Water Board ( Director Administration ) Recruitment Rules, 
1985 . 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of thok 

publication in the Official Gazette. 


2. Number of posts, classification and scale of pay . -- The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 


5. Power to relax .-. - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expodient so to do , it may , 
by order, for rcasons to be recorded in writing and in consul. 
tation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


3. Method of recruitment. age limit , qualifications etc .. 
The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the said Schodule . 


6 . Saving . - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to he 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to timo 
in this regard . 
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31.47 


SCHEDULE 


-- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


Nam of post 


No . of post 


Classification 


Scal, of pay 


Age limit for ir ctn cruits 


Wheth r s liction 
postcr non 
s _ l. ction post 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


- 


- 


Not applicable 


- - - - - - - - 
No 


- - - - - - 
Director Administra - * 1 (1985) 
tion 

* Subj.ct to 
var ation de 
pondent on 
workload . 


General Central Rs. 1500 -60 - 
Scrvices Group 1800 - 100 -2000 . 
A Gaz ttad , 
(ministrlal) 


LU 


HH 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Wheth . r benefits of added ycars of scrvice ac missible under rule Educatioral and oth : 1 qualifications required for direct recruits 
30 of the Central Civil Scrvice (Pepsion ) Rules , 1972 . 


6 (a ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


Whether ago and educational 
qualiacations pr scribud for 
direct r. cruits will apply in 
RC of promotces . 


Perind ofprobation , Method of recruitment whe her by In cas cfr cruitm ot by promotica 
if any . 

directrcruitm nt or by promoticol de putatic n /trarsfir, gradis from / 

or by doputation /transfr and prcư0 - wh ch prcmcticriputatic /trer sfir 
tag of th .. vacancius to be alld by to be made . 
various m . thods. 


- - 


- - - - - - 


10 

- - - - - - - 
By transferon deputation 


11 
- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Not applicable 


Not applicable 


Transfer on acoutation : - - - - 


Ofic , r s of th Cyntral Gov inmrnt/ 

Stat , Goverom nts . 
(a ) ) holding anal grus frs ); CT 
(il) with 3 y ars s ryic in th scalo 

of Rs. 1300- 1700 ; or quival, nt ; 


or 


( lll) with 5 y ars s rvice in this posts 

in th , scal ; of Rs. 1100- 1600 or 

equuvalont; and 
(b ) beving exp i. nc., in acrounts , 

a iministration and establishment 

mitt rs . 
(Priod of upputation including pericd 

of d. putation in anoth rex -cadro 
past hild immag lat ly pr. c ding 
this appointmont in tho sam or 
g ? 7sation / pastm nt shall ordi 
nar ly not xc d 3 y ars). 


If a D . partmental Promotion Committee cxlsts what is its 
composition 


Crcumstanc s in which Union Public S. rv c Comm ss cp is to 
by consulted in making recruitment. 

- - - - - - - - - - - - 


Ce ntres in which union public s. 


12 


Not applicable 


- - - - 

- 

- 
Valon Public S rulo . Comyission shall b consult d whil, s lic 

ting an offic ., for appointment to th post. 


[No. 21 /4 /84 - G . W .J 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


3148 THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 14 , 1985/AGRAHAYANA 23 , 1907 [PART II — Sec. 3 (1)] 

- - - - - - - - - - -. . - - 
मई दिल्लं , 20 नवम्बर, 1985 
साका०नि० 1147:- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , जल संसाधन मंत्रालय के केन्द्रीय 
भूमिगत जल बोर्ड में मशीन मिस्त्री के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बमाते हैं , प्रति: 

1. संक्षिप्त माम प्रौर प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अल संसाधन मंत्रालय , केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड मशीन मिस्त्री मती नियम , 
1985 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण पीर उसका वेतनमान यह होगा ओ इन नियमों से उपायब मनसची 
के संभ 2 से 4 में विनिविष्ट हैं । 

3. भर्ती की पधति , मायु-सीमा , पईताएं प्रावि : --- उक्त पर पर भर्ती की पति, प्राय-सीमा , महंताएं और उससे संबंधित अन्य बात में होंगी जो उक्त 
पनुसूची के स्तम 5 से 14 में विनिर्विष्ट है । 

4. निरर्हता : - - वह व्यक्ति -- 
( क ) मिसमे ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपमे पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है 
उपत पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीम 
प्रमय और ऐसा करने के लिये प्रम्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


. शिथिल करने की पाक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, वहां पह, उसके लिये जो कारण है 
समें लेखबह करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत मादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. ध्यावसि : - इन नियमों की कोई बात , ऐसे मारक्षणों, मायु -सीमा में छूट पौर प्रम्य रियायतों पर प्रभाष नहीं डालेगी ,जिनका केन्द्रीय सरकार वारा 
इस संबंध में समय - समय पर निकाले गये प्राधेशों के प्रमुमार, अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के ग्यक्तियों के लिये अपसम्म 
करमा अपेक्षित है । 

अनुसूची 


- 


- 


पर का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पर अयवा 
मचयन पद 


सेवा में जो सीधे भर्ती किए जाने वाले 

गये वर्षों का व्यक्तियों के लिये प्रायु-सीमा 
फायवा फेन्द्रीय 
सिविल सेवा 
( शम ) नियम , 
1972 के नियम 
30 के मधीन 
भनु य है या 
मही 


- 


- 


- 


- 


1 


मशीन मिस्त्री 


नही 


14 * साधारण केन्द्रीय सेवा 260- 6-326- 0रो०- लागू नहीं होता 
* कार्यभार समूह " ग " मराजपत्रित 8- 350 रु० 
के प्राधार अनुसचिवीय 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


25 वर्ष मे अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये 
गये अनुदेशों या मावेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिये 35 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है ।) 
टिप्पण : 1. प्रायु -सोमा अवधारित 

करने के लियेनिर्णायक तारीख 
भारत में प्रम्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमाम पीर निकोबार 
श्रीप सपा लसद्वीप में है ) 
प्रावेदन प्राप्त करने के लिये 
नियत की गई प्रतिम तारीख 

होगी । 
टिप्पण : 2. ऐसे पों की पावस , 

जिन पर नियुक्ति रोजगार 


[ भाग II - - खण्ड 3 (i) ] 
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कार्यालय के माध्यम से की 
जाती है, प्रायु-मीमा प्रयधारित 
करने के लियेनिर्णायक तारीख 
यह मंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालयो से 
माम भेजने के लिये कहा गया 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


-- -- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियो के लिये शैक्षिक प्रौर प्रम्प 

अर्हताएं 


मीधे भर्ती किये आने वाले व्यक्तियों के लिये 
विहित प्रायु पीर शैक्षिक प्रईताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की वशा मे लागू होंगी या नहीं 


10 


मशीन खरादों के रूप में औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान का प्रमाणपत्र 

लागूमही होता 

दो वर्ष 
टिप्पण प्रनय सबधी अर्हताएं सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियो मोर अनुसूचित जनजातियो के अभ्यर्थियों की दशा में सब शिथिल 
की जा सकती है जब चयन के किमी प्रश्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिये प्रारमिन रिक्तियों को भरने के लिये अपेक्षित पर 
रखने वाले उन समुदायो के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेगे। 
- - - - - - - - - - 

- - __ - - - - - - - -- - - - - - - 

- - - - 
भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में घे श्रेणियां 
तथा विभिन्न पद्वनियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो की प्रतिणतना 

जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण किया जाएगा 
-- - - - - - 


- - - 


- 


_ . 


. 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - -- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


ܝܐ 


- 


- - 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोप्रति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में फिन परिस्थितियो मे संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जायेगा 

- - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - -- -- - 
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- 


- 


- - - - -- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता । 


( पुष्टि के सबंध में विचार करने के लिये ) विभागीय प्रोप्रति ममिति जो निम्नलिखित 
से मिलकर बनेगी । 

1. मुरुम जल भूवैज्ञानिक केन्द्रीय भूमिगत जल मोई - अध्यक्ष 
2. निदेशक ( मुख्यालय ) केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड --- सदस्य 
3. ज्येष्ठ प्रशासन अधिकारी , केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड - - सपस्य 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


New Delhi , the 20th November , 1985 


G. S. R. 1147. - In exercise of the powers conferred by the 
prouvso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Machinist in the Central Ground 
Water Board , Ministry of water Resources , namely : ... 


1. Short title and commencement. .-- ( 1 ) These rules may be 
called the Ministry of Water Resources, Central Ground 
Water Board Machinist Recruitment Rules, 1985. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in tho Official Gazette . 


[ सं० 23 - 6/ 84-जी० उम्प्यू० 
4. Disqualifications. - No Person,--- 
(a ) who has entered into or contracted a mariage with 

A person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post · 

Provided that the Central Government may, it satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax.. - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient su to do, it may, 
by order , for reasons to be recorded in writing relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 

6. Saving . - Nothing in these rules shalr affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Governmept from time to time 
in this regard. 


2 . Number of posts , classification and scale of pay . - - The 
number of said post, its classification and the scale of 
pay attached therсto shall be as specifiod in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications, otc . — 
The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 10 14 of the said Schedule. 
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- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


SCHEDULE 


Name of post 


No , of post 


Classification 


Scale of pay 


Wh ther sclection 
post or non 
selection post 


Wheiber benefits of added y , ars 
of s. rvice admissible under rule 
30 of thz Contral Civil Servioo 
( Pansion ) Rules, 1972 . 


3 


Machinist 


Not applicable 


No 


* 14 (Fourtien ) 
* Subject to 
Variation de 
pendent on 
workload 


Gęd _ ral Central Rs. 260-6 - 326 
Service Group EB -8 - 350 
C Non 
Gazettod , Non 
Ministerial 


Ago Ilmit for direct recruits 


Educational and other qualifications required for direct 
recruits. 


Not exceeding 25 y ars . 
Relatable for Government scrvents upto 35 ycars in accor 
dance with the instructions or orders issued by the Central 

Gov Inmont). 
Note 1 : Th : crucialdate for det rmining the age limit shall be 

closing date for receipt of applications from candi 
dat s in Iudia ( othur than those in the Andaman and 

Nicobar and Lakshadweep ). 
Note 2 : - In case of appointments made through the Employ 

mont Exchanges the crucial datc for det rmining the 

agc - limit shall be the last date upto which the Employ 
ment Exchanges are asked to submit the namce, 


Lndustrial Training Institute Certificate as Machine Turner. 
Note : The qualifications regarding cxpcrierce are relaxablo 

at the discretion of the Competent authority (fc r r.ason 
to be recorded in writing) in tho case of candidatus bulcpg 
ing to the Sch :duled Castus or Schcculcd Tribus if at any 
stage of the selection the comptent authority is of th > 
Opinion that suficient number of candidatus from this 
communities poss ssing the requisite cxpirience arc not 
lik, ly to be available to fill up the vacancy rusurved for 
thum . 


Whịth r agc and cc ucational 
qualifications pr scribid for 
dirvot recruits will apply in caso 
of promotce8 . 


Paricd of probation, Mithod of ricruitmentwhuthir by In case of recruitment by promotion/ 
if any 

direct recruitment or by promotion deputation/ transf T, grac ( 8 from wh ch 
or by depetation /transfur and proco - promotion /deputation /transfus to be 
tago of the vacancies to be filled by made 
various methods 

11 


9 


10 


12 


Not applicable 


2 years 


By discot r. cruitment 


Not applicable 


If a Departmontal Promotion Committce exists what is its 
composition , 

13 


Circumstances in which Union Public Service Cmmission 
is to bu consultod in making ricruitment. 

14 


Not applicable 


Departmental Promotion Commi. tce Group C (for considering 

confirmation ), consisting : -- 
1 . Chlef Hydrogeologist, Central Ground Water Board . 

- Chairman 
2 . Direotor (Headquarters), ContralGround Water Board . - 

-- Member 
3. Senior Adminis-rative Officer, CentralGround Water 

Board - Membur . 


[No. 23-684 -G . W .] 
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सा०का०नि० 1148 : -~ गष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परमुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय भूमिगत जल मो 
विस्फोटक सहायक के पद पर भर्ती की पति का विनिययम करने के लिये निम्नलिखित नियम बताते हैं अर्थात् : -- 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय भूमिगत अल गोई विस्फोटक सहायक नियम 1985 है 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त हांगे । 

2 पद- संख्या वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो उपाबर मुसभी के संभ 2 में 
4 में विनिर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धति, प्राय-सीमा और अहंतायें प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की परति, आयु -सीमा, पहनाए और उससे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. मिरहता : वह व्यक्ति : 
( क. ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 

न ८द पर नियुक्ति का पात्र मही होगाः 
पम्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू म्पीय विधि के अधीन 
नर है पर ऐसा करने के लिये प्रस्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

मिथिल करने की गाविस : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है वहाँ पह, जमके लिये जो कारण है 
उन्हें लेखमन करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 

6 व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई मात, ऐसे आरक्षणों, प्राय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमाम 


षयन पद प्रयवा 
प्रवचन पद 


सो भी किये जाने वाले 
व्यक्तियों के लिये प्रायु-सीमा 


सेवा में जोड़े 
गय वर्षों का 

फायदा 
केन्द्रीय 
मिबिल मेवा 

(पेंशन ) 
नियम 1972 
के नियम 30 
के अधीन 
अनुमेय है या 
महीं 


2 


3 


6 


विस्फोटन सहायक 


नही 


( 2 ) * साधारण केन्द्रीय सेवापं 330- 10- 380 
( दो ) समूह "ग " अराजपत्रित 12- 500- रो 
* कार्यमार अननुसचिवीय 15- 550 ६० 
के पाधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


लाग नहीं होता 30 वर्ष 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गए 

अनुदेशों और प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिये 35 
पर्ष तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : मायु-सीमा प्रषधारित 
करने के लियेनिर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यपियो से ( उमसे 
भिन्न मोदमान और निकोबार 
द्वीप तथा लमवीप में हैं ) 
मावेदन प्राप्त करने के लिये 
मियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
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___ - - -- - - 


-- • - - - - - 


- 


- 


- 


नियुक्ति को वशा में प्रायु-सीमा 

अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह मंतिम 
सारीख होगी जिस तफ रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के लिये 
कहा गया है । 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियो के लिये शैक्षिक और अन्य 

महता 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


मीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियो के लिये 
विहित प्राय और शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नही होता । 


दो वर्ष 


पावश्यक 

1 किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड से में ट्रिकुलेशन या समतुल्य 
2 भारतीय कोयला खान विनियम के अधीन प्रदत्त 

कोई प्रमाणपत्र या समतुल्य । 
3. विस्फोट प्रेरण में दो वर्ष का अनुभव । 
यांछनीय . किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या 

समतुल्य । 


__ - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


__ - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- -- 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


भर्सी की पति भी सीधे होगी या प्रोभ ति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानामरग राग भर्मों को दगा में 

वे श्रणियां जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 
- -- - 

- - - - - - - - - - - 

11 
- - - - - - - - - - - - - 
सीधी भर्ती द्वारा 

___ लागू नहीं होता । 


10 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


12 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


स 


. 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने मे किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 

किया जायेगा 
_ _ - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - 

13 
( सीधे भर्ती किये गमे व्यक्ति की पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिये ) समूह "ग " लागू नहीं होता । 

विभागीय प्रोन्नति : 
1. मुख्य भूजल विज्ञानी केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड - - प्रध्यक्ष 
2 निदेशक ( मुख्यालय ), केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड - सदस्य 
3. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, केन्द्रीय भूमिगत जल बोर - - सवस्थ 
- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

[ सं० 23 - 9/ 84- जी सम्स्यू ] 
G . S. R. 1148....-In exercise of the powers conferred by the . 4 . Disqualifications. — No person , 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 

(a ) who has entered into or contractod a marriage with 
hereby makes the following rules regulating the method of 

a person having a spouse living , or 
recruitment to the post of Blasting Assistant in the Central 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or 
Ground Water Board, namely . . 

contracted a marriage with any person , 
1. Short title and commencement. --- ( 1 ) These rules may be 

shall be eligible for appointment to the said post : 
called the Central Ground Water Board Blasting Assistant 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
Recruitment Rules , 1985 . 

that such marriage is permissible under the personal law 

application to such person and the other party to the marriage 
(2 ) They shall come into force on the date of their and that there are other grounds for so doing, exempt any 
publication in the Official Gazette . 

person from the operation of this rule. 

5 . Power to relax. - Where the Central Government is of 

the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
2. Number of posts, classification and scale of pay. The 

by order, for reasons to be recorded in writing relax any 
number of the said post , its classification and the scale of 

of the provisions of these rules with respect to any class or 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 

category of persons. 
of the Schedule annexed hereto . 

6 . Saving.. - Nothing in these rules shall affect reservations , 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3. Method of recruitment , Age limit, qualifications. etc. 

provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
The method of recruitment, age limit , qualifications and other special categories of persons in accordance with the 
other matters relating to the said post shall be as specified orders issued by the Central Government from time to time 
in columns 5 to 13 of the sald Schedule . 

in this regard. 


per 1- 3(0 


[ATT TI- - 


3 (i )] 


_ 


T 


* 


T 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 2 


Name of post 


Scals of pay 


Age fimit for direct recruils 


Number of Classification 

post 


Whether selection 

post or non 
selection post 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 
Nail applicable 


Plasting Assistant 


- - - 
- - - - - 

7 * ( Two ) 
* Subject 10) 
variation 
dependent 
on workload 


- - - - - - - - - . 

- - - - - - - - - - - - - 
General Contral Rs. 330 - 10 - 380 . 
Service , Group C , EB - 12 -500 - B 
Non -Gazetted 
atted 

15-540). 
Non -Ministerial 


- - - -- - - - - - - - - 
30 year s . (Relaxable up to 35 

years for Government servanto 
in accordance with thc instruc 
tions and orders issued by the 

Central Government). 
Note 1 : - The Crucial date for 

determining the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from candidates 
in Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadweep ). 
Note 2 : - - In casc appointment 
made through the Employment 
Exchanges the crucial date for 
determining the age limit shall 
be the last date upto which the 
Employrgont Exchanges ero 
asked to Subint the names . 


- - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - 
- - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - 
Whether benefits of added years of service admissible Educational and other qualifications required ford et .. 
under rule 30 of the Central Civil Sericcs ( Pension ) 
Rulcs, 1972 . 

- 
- - 
- - - - - - - 

- 
- - - - - - - - 

- 
- - - - - - - - - - - - - 

- - 
- - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 
6 ( a ) 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
No 

Essential : 
1. Mitriculate or equivalent from 1 recognised Boards 
. A certifeat granted un loc th - Indiin C Mina regulatıyor 
equivalent 
3. Two years experience in detoniting explosives . 
Desirable : 

Degree i rom a recognised university or equivalent. 
- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


- 
- - 
- 

- 
- - - - - - - - 

- 
- - - - - - 

- - 
- - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Whether age and educational Period of probation Method of recruitment whcther by direct In case of roer 
qualifications prescribed for if any 

tecruitment or by pron - ution /or by depu - proinolinn /doputation /transfer 
direct recruils will apply in cuse 

tation /transfer and percentage of the vacan - grades from which promotion 
of promotees 

cies to be filled by variousmethods 

deput llion /trasnfer to be made 
- 
- - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - 

10 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - , 
ot applicable 

Two years By direct recruitment 

Not applicable. 
- - 

- - 
- 

- - - - - - - - 
- - 

- - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - 

- - - - - - - - - - - - 

Circumstances in which Unin Public SCIVIC 
U « Departmental Promotion Committee cxists what is its composition 

Com 
mission is 10 hu onult in mn ikiug recruitment 
- - - - -- - - 

_ _ 
- 

- - 
- - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
12 

13 
- - - - - - - - - - G - - - - - 

- - - - - -- - - - - 
Group C Department:il Promotion Committee (for considering confirmation Not applicable . 

of a dircct recruit). 
1. Chier Hydrogeologist, Central Ground Water Board - Chairman 
2 . Directorate (Headquirters., CentralGround Water Board - -Member 
3 . Senior Administrative Officer , CentralGround Water Board -Member 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


— 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


1161 GI/85 
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- - -- - - - - - - - - - 
सा . का नि 114 - - राष्ट्रपति सविधान के अनुच्छेद 304 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करत होग, केन्द्रीय भूमिगत जल बोई ज्येष्क 
नकनीकी सहायक ( मांख्यिकी ) भर्ती नियम, 1984 का मणोधन करन क लिए निम्नलिग्नित नियम बनान है अर्थात - 

1 ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम केन्द्रीय भूमिगत जल बार्ड ज्येष्ठ तकनीकी महायक ( माज्यिका ) भर्ती ( मणाधन ) नियम, 1985 है । 
( 2 ) ये गजपन्न मे प्रकाशन की तारीख को प्रयुक्त होगे । 


2 पन्द्रीय भूमिगन गल बाई ज्यष्ठ तकनीकी महायक ( माख्यिकी ) भर्ती नियम , 1984 में , विद्यमान अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसची ग्री 
जाएगी , प्रर्थाप -- 

अनुसूची 


परवा नाम 


पदो की मन्या 


बोकरण 


• यतामान 


चयन पद अथवा 
अचयन पद 


मीधे भर्ती किए जाने बान 
श्यक्तियों के लिए प्राय मीमा 


मेवा में जोरे गए वर्षों 

का फायदा कन्द्रीय 
सिविल सेवा ( पेशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुमेय है या नही 


7 


नही 


ज्येष्ठ तकनीकी * क ( 1985 ) माधारण कन्द्रीय मेया 550 - 25 - 750 लागू नही होना 
सहायफ * कार्यभार के आधार पर ममृत "ग " अराजपत्रित द . रो 30 - , 
( सांख्यिकी ) परिवर्तन किया जा सकता अननुसचिवीम 

9005 . 


30 वर्ष में अधिक नही 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये 
गए अनुवेशो या प्रादशा के अनु 
मार सरकारी मेषको क लिए 
35 वर्ष तक शिथिल की जा 
जा सकती है । 
टिप्पण 1 भर्ती नियमो मे 
उल्लखित प्राय मीमा प्रम 
धारित फग्न के लिए निर्णायक 
नारीख, प्रत्येक मामले मे , भारत 
मे अभ्यर्थियो मे ( उनसे भिम जो 
अवमान और निकोबार द्वीप तथा 
लमाठीप मे है ) प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई प्रतिम 
मारीख होगी । 
टिप्पण 2 ऐसे पदा की बाबत, 
जिनपर नियमित रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जाती है, प्रायु 
मीमा भबधारित करने के लिए 
निर्णायक नारीप प्रत्येक मामने में 
बह प्रतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय मे नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


- - 


- 


- 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिक और अन्य अहंताएं 


मीधे भी किये जाने वाले व्यमितयो के लिए परिवीक्षा की प्राधि 
विहित प्रायु और शैक्षिक महनाए प्रोन्नत यदि कोई हो 
व्यक्तियो की दशा में लाग होगी या नही 


8 


9 


10 


- 


- 


लागू नही होता 


दो गई 


पावश्यक 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से साख्यिकी / मर्थशास्त्र में मास्टर की सिखी 

गा ममतुल्य । 
( 2 ) मास्यिकी प्राकडो के संग्रहण, सकपन , विश्लेषण और निर्वचन में दा वर्ष का अन 


[ भाग II - खण्ड 3 ( i ) ] 


भारत का राजपत .दिसम्बर 14, 1985/ अग्रहायण 23 , 1907 
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- 


-- - - - 


- - 


- 


टिप्पण 1 अनुभव सबधी महंता ( महंताए ) उसके लिए जी कारण है उन्हें लेनबद्ध 

करके मक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियो या अनुसूचित जनजातियो 
के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है ( हैं ) जब चयन के 
किसी प्रक्रम पर मक्षम प्राधिकारी के यह गय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियो को भरने के लिए अपेक्षित प्रभव रखने वाले उन ममुदायो के अभ्यर्थी 
पर्याप्त मख्या में उपलब्ध नही हो सकेंगे । 


भर्सी की पदसि /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो की प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 

12 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक मंविदा भी है ) द्वारा , जिसके न प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी 

हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
( प्रतिनियुक्नि / संविदा की अवधि साधारणतया तीन वर्ष से अधिक ही होगी । ) ऐसे अधिकारी , जो केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार लोक उपक्रम , 

पर्ध सरकारी, स्वशासी या कानूनी संगठनों/ विश्वविद्यालयों/ या अनु 
संधान सस्थामो या परिषदो के अधीन सवृश पद धारण किए हुए 
है या जिन्होंने 425 - 700 रु के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 
पर 5 वर्ष मेवा की है और जनके पास स्तंभ 8 से सीधे भर्ती किए 
जाने वाले व्यक्तियों के लिए अधिकथित प्रकार की शैक्षिक अर्हताए 
और अनुभव है । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है मो उसकी सरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परा 
मर्श किया आएगा 


13 


14 


( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) ममह " ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति जो लाग नही होना 

निम्नलिखित से मिलकर बनेगी । 
। मुख्य अल भविज्ञानी , केन्द्रीय भूमिगम जल बोर्ड अध्यक्ष 
2 निदेशक, ( मुख्यालय ), केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड - मदस्य 
3. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी , केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड सदस्य 
टिप्पण मूल नियम , भारत के गणपन्न , भाग 2, खंड ( 3 ) ( 1 ) , तारीख 1 दिसम्बर , 

14984 मे पाठ 2253 पर मिचाई मन्त्रालय की सरकारी अधिसूचना मा फा 
का नि ! 198, तारीख 29 - 10 - 1984 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 

- - - - 


- - - - - - 
[ म 23-- 16/ 85- जी न्यु ] 

मुषमा नाथ उप मधिय 


(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


( G. S . R . 1149. - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby inakes the following rules to amend the Central 
Ground Water Board Senior Technical Assistant (Statistics ) 
Recruitment Rules , 1984 , namely : 


1. ( 1 ) Thiese rules muy le callej the Central Ground 

Water Board Senior Technical Assistant Statistics 

Recruitment ( Amendment) Rules, 1985 . 
1161 GI/ 8 : .. 


2 . In the Central Ground Water Board Senior Technicu 
Assistant ( Statistics ) Recruitment Rules, 1984, for the cristing 
Schedule , the following Schedule shall be substituted , 
namely - 


[Part II - Sec. 3(1)] 


- 


- 


- 


- 


- 
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- I 

- - - - 

- - 
SCHEDULE 
- - - - - - - 

- - - - - 

- - - - 
Name of post Nuinber of post Clissiication 

Sual: of pay 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - 
Whithur selection post 
or non -sel ctior post 
- -- - - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


-- 


-- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


-- 


- - - - - 
Not applicable 


S : nior Technical 
Asistant (Statistica ) 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
* 1 ( one ) 1985 

Gencral Central 
* Subjct to virition Syrvice Group C 
dep : dent on work load mp-Gizytted , 

maMinisterial. 


- - - - - - - 
Rs. 550 - 5 - 750 -EB - 30 - 
900 . 


- - - - - - - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - 
Ag, limit for direct recruits 


- - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - 
Wh ,thòr th : bnfit of Educational and other qualifications required for 
a Ided years of servic : direct recruits 
is admissible under 
rule 30 of th , Central 
Civil Sörvice, Rules, 
1972 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


1. 


No 


- - - - - - - - - -- - - - - 
Not exc cting 30 years 
(Relaxabl; for Gwernm nt S -svants upto 35 y -ars 

in accrdance with th : instructions or orders 

igsund by th : C :ntralGovernment), 
Nota 1 : -Th ; crucialdate fordt: rmining th : age limit 
inontined in th recruitment rules will b in each 
case b : the closing date for the receipt of applica 
tivos from candidats in India (oth r than Andanıın 

ini Nicobar Island and Lakshadweep ). 
Nyt : - In risp . ct of posts th ; app vintmats tu) 

which tramid through thy Employm : nt Exching. 
th : crucial data for dtormining th : ag , limit in cach 
cas, , will b : th : last date up to which th : Empl vymint 
Exching s are asked to submit th , nam s 


- - - - - - - - - 

- - - 
Essential 
(1) Mister s d gree in Statistics/ Economics of 

recognised university or equivalent 
( ii) 2 ycars experience in collection , compilation 

analysis and interpretation of statistical data 
Note 1 : _ Th qualific ition (s) it garding experience 

is relaxıble at the discretion of the competent 
Juthority (for reason to be recorded in writing) in 
th ; case of candidates belonging to Schedulcd 
Custes or Scheduled Tribts if at any stage of selte 
tion th comptant authority is of th , opinii n thut 
suficient number of candidat- , frrm this commu 
niti s possessing th : r quisito expëri nce are not 
lik ly to be vailable to fill up th . Vcancy reserved 
for th . m 


- - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 
Whiter 15 : 10 Prist of pributin, M thd of scuuitmint wheth - r by direct in culse of recruitment by pri mutin ; 
education ul quilifica - if any 

rycruitm ntoys by prontinn /or by deputa - Jupit itin / transfur, grades fruin which 
tivos procri s d for 

1łtivn /iransfer and percentag , of the vcan promotiin /d put itintrinsa del 
dir : ct recruits will cins to be fill _ d by various muthads 

madic 
apply in case of pro 
motecs 


— 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Not . pplicable 


? yous 


- - - 

- - - - 

- - - - - - - 

12 
- - -- - - - - - - - 
By t! ? 12 , p on luputition rolu ting short- Triniforon d -putation ( including sh it 

trm cintrict) failing which by direct term cuntrict) 
recruitm nt. 

Offcurs under th . Cunts 1/State Govern 
ment/ Public unit rtiking , mi 
Gwitamint Autı D mus ant Stitutory 
org inisitivos/University of Rus nich 
Institutious or Councils , holding and 
grus posts or with S y les service in 
posts in th - scule of Rs 435 - 700 os 
cquivil nt ind pisze sing duc » ti n . 1 
qulici n lnd xp riner lifth typ : 

Taid down for direct recruits in cuma 8 
in rist of i postati in /c intrect shill ordi 

narily nit cey ! } y srs) 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


[ HTT II - 3 ( i ) ] WRC 41 TTH : 17 I 4 , J 985/AUTUUT 23, 1907 

315 7 
- 

= --- = - = 
Ita D .pirtin nlil Pr. tion Committee oxists whit is its composition Çircumstances in which the Union Public Service 

Commission is to be consulted in making recruitment 
- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- 

13 
- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - 
pirtm . til Prom tiun Connittee Group C ( for considering confirmation ) 

Not applicable 
consisting of : 
1. Chief Hydrog ologist , Central Ground Water Board - Chairman 

Director, (HPA 1 Quarters) Central Ground Water Board - Mumber 
3. Sinior Administritiv : Oncer , CentralGround Water Board - -Member 

- - - - - - 
Note : Thi principu rules u re published in the Gazette of India Part II Section 3(i) Jated 1st December, 1984 at pagcs 1953 
videGov riman ! Notification ,Ministry of Irrigation No. GSR 1198 dated 29 - 10- 1984 . 

[No. 23-16/85-GW 
SUSHMA NATH , Dy . Secy . 
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- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- - 


- 
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- 


- 
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